POROCILO 01/12/2012 - 30/11/2015


http://www.investt.eu
http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm
http://www.easpd.eu

PINKLUZIVNO
POKLICNO
IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE
PO PRILAGOJENEM
PROGRAMU

PROF. DR. WOLFGANG PLAUTE
MAG. CARINA LAABMAYR
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE SALZBURG, AVSTRIJA

PROF. DR. STEIN ERIK OHNA
UNIVERSITY OF STAVANGER, NORVESKA

TAMARA NARAT
TAMARA NARAT, INSTITUT REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA SOCIALNO VARSTVO, SLOVENIJA

MARLEEN CLISSEN
03.1 INKLUZIVNOST 08 VVLAAMS VERBOND VOOR KATHOLIEK

03.2  UNIVERZALNI MODEL 10 BUITENGEWOON ONDERWIJS, BELGIJA
03.3 USTREZNE PRILAGODITVE 12

PROJEKTNA STEVILKA: 527924-LLP-1-2012-1-BE-LEONARDO LMP
POROCILO 01/12/2012 - 30/11/2015

PRIPOROCILA 1Z BELGIJE 14
PRIPOROCILA IZ AVSTRIJE 16
PRIPOROCILA IZ NORVESKE 18
PRIPOROCILA IZ SLOVENIJE 20

INCLUSIVE VOCATIONAL
EDUCATION AND

SPECIALISED
TAILOR-MADE TRAINING



http://www.investt.eu
http://www.investt.eu
http://www.easpd.eu
http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm

Vsi otroci in odrasli s
posebnimi potrebami imajo
enako pravico do inkluzivhega
izobrazevanja kot vsi drugi.
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PROJEKT
INVESTT

Raziskava izhaja iz teorije o:

uvobD
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Po sprejetju Salamanske izjave leta 1994 in Konvencije OZN o pravicah invalidov
(2008) je eden izmed politicnih ciljev drzav ¢lanic EU tudi to, da imajo vsi otroci in
odrasli s posebnimi potrebami enako pravico do inkluzivhega izobrazevanja kot
vsi drugi.

Ceprav je veliko prizadevanj za dosego tega cilja, je pred nami $e dolga pot, preden
bomo dosegli druzbo, ki bo vsem zagotavljala enake moznosti. V. mnogih Solah in
izobrazevalnih centrih lahko Se vedno opazamo veliko negotovosti in pomanjkanja
znanja. Zato je zaCel Comenius leta 2009 razvijati mrezo ,Poti do inkluzije‘ (Pathways
to Inclusion) ali P2i.

P2i je usmerjen predvsem v obvezni sistem Solanja na splosno, mi pa Zelimo tezisCe
pozornosti usmeriti na sistem poklicnega izobraZevanja. V stirih Solah v Belgiji,
Avstriji, na Norveskem in v Sloveniji razvijamo in uvajamo inkluzivne Solske pro-
grame na podroc¢ju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja.

DA Bl PREVERILI UCINKOVITOST NASEGA PRISTOPA,
SMO RAZVILI 4-STOPENJSKO RAZISKAVO:

> 02 > 04

STOPNJA STOPNJA

NA OCENJEVANJA
IZKUSNJAH IN
ZASNOVANEGA OPTI CIJE POROCANJA
RAZVOJA

> ,univerzalnem modelu’ (,Universal Design‘ - UD) in
> ,ustreznih prilagoditvah‘ (,Reasonable Accommodation‘ — RA).

Ta raziskava nam je pomagala razviti splosno strategijo za vzpostavljanje okolja za
inkluzivno ucenje na vseh Solah, vklju€enih v projekt. Septembra leta 2013 so Sole
skupaj s ponudniki storitev zaCele izvajati konkretne u¢ne programe.

Z izvajanjem programov se je zacela stopnja na izku$njah zasnovanega razvoja.
Namen te stopnje je po eni strani redno evalvirati u¢ne programe zato, da bi zagoto-
vili visoko kakovost u€nih programov na krajevni ravni in visokokakovostno strategijo
na evropski ravni do konca projekta. Po drugi strani zelimo s postavljanjem novih
hipotez prepoznati nove pristope in zamisli za inkluzivno poklicno izobrazevanje in
usposabljanje.


www.investt.eu

www.investt.eu

PROJEKT
INVESTT

Stiri poklicne Sole v Evropi — v Belgii,
v Avstriji, na Norveskem in v Sloveniji
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PROJEKT INVESTT = INKLUZIVNO
POKLICNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE
PO PRILAGOJENEM PROGRAMU

Evropsko zdruzenje ponudnikov storitev za osebe s posebnimi potrebami (European
Association of Service Providers for Persons with Disabilities - EASPD) v sodelovanju
s 13 evropskimi partnerji razvija INVESTT - strategijo na ravni EU za uvajanje uni-
verzalnega modela za uc€enje in inovativno delovanje v rednem sistemu poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja (Vocational education and training system — VET).

STIRI POKLICNE SOLE V EVROPI - V AVSTRIJI, BELGIJI, NA
NORVESKEM IN V SLOVENIJI - SODELUJEJO SKUPAJ S KRAJEVNIMI
PONUDNIKI STORITEV IN RAZISKOVALCI V PILOTSKEM PROGRAMU NA
PODROCJU INKLUZIVNIH PROGRAMOV POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA.

V BELGIJI bo pozornost usmerjena na 17 do 21 let stare dijake, ki se

v okviru obveznega izobrazevanja na srednji stopnji Solajo za poklic na

podroc¢ju fiziEnega dela, kot sta na primer mizarstvo in frizerstvo.

— V AVSTRIJI bo pozornost usmerjena na 18 do 28 let stare Studente, ki se
Solajo za poklic na podrocju poklicne socialne oskrbe.

- NA NORVESKEM bo pozornost usmerjena na 16 do 19 let stare dijake
s posebnimi potrebami na visji srednji stopnji poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja.

— V SLOVENUWJI bo pozornost usmerjena na 16 do 18 let stare dijake,

ki se v okviru obveznega izobrazevanja na sredniji stopnji Solajo za poklic

na ekonomskem podrodju.

SPECIFICNI IN OPERATIVNI CILJI PROJEKTA INVESTT

— STRATEGIJA: na evropski ravni bo v pomoé strokovnim delavcem na podrogju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Strategija bo zasnovana na podlagi
dokumentov o obstojec¢i politiki in rezultatov raziskav projektov EU.

— Triletni projekt na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
za katerega je dala pobudo Agencija EU za razvoj izobrazevanja oseb s
posebnimi potrebami.

— TezisCe je na dveh klju¢nih nacelih ,ustreznih prilagoditev’ in ,univerzalnega
modela‘. (Konvencija OZN o pravicah invalidov, 2006).

— INOVATIVNI UCNI PROGRAMI: izvajali se bodo na izbranih $olah v vseh
sodelujocih drzavah. To bo izvajalcem pomagalo ustvariti univerzalen model
v njihovem konkretnem u¢nem okolju, vkljuciti dijake s posebnimi potrebami
v redni sistem poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter spremljati njihov
razvoj.

— Redna evalvacija: cikli¢ni postopek raziskav in delovanja.
— Ciljna skupina: dijaki, stari 16 do 21 let, ki se $olajo za poklic na podrocju
fizi€nega dela ali socialne asistence.

— SODELOVANJE V EVROPI: izbolj$ati kakovost in okrepiti sodelovanje med
izobrazevalnimi ustanovami in organizacijami, podjetji in socialnimi partneriji
po vsej Evropi.
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INKLUZIVNO
|IZOBRA~ |JE

Inkluzivnost postaja ¢edalje bolj
uveljavlien koncept, vendar to
ne pomeni, da je v praksi polno
udejanjena.

V praksi se inkluzivnost za¢ne
S spoznanjem, da obstajajo
razlike med otroki in da se
posledi¢no otroci soocajo z
razli¢nimi ovirami pri
vkljucevanju v Solski sistem.

NTS |

INKLUZIVNO
|IZOBRAZEVANJE

Inkluzivno izobrazevanije je kultura in specificen koncept. Da bi ga kar najbolje
razumeli, najprej poglejmo njegovo nasprotje — izkljuevanje in segregacijo — in njeg-
ovo predhodnico - integracijo. Segregacijsko izobrazevanje pomeni izolacijo (Falvey
in Givner 2005) in je zasnovano na kategorizaciji otroka (Thomas idr. 2005). Na osnovi
prevladujocega medicinskega modela odkrivanja motenj pri otrocih se je razvilo
prepri¢anje, da so posebne Sole najprimernejSe, ker lahko najbolje izpolnjujejo potre-
be otrok, ki se vpisujejo vanje (Thomas idr. 2005). Otroci, ki obiskujejo posebne Sole,
niso le fizi€no lo¢eni od svojih vrstnikov v vecinskih Solah, ampak so prikrajSani tudi
na podrocju znanja, ker se ne Solajo po enakem u¢nem nacrtu kot njihovi vrstniki.
Pomembna znadilnost integracije je ,teorija dveh skupin‘, temeljna delitev pri
razvr§€anju na

Feyerer
2009

otroke iz
normalne/ priseljenskega
NEnormalne

invalidne/
NEinvalidne

Toda za razliko od segregacije integracija pomeni vklju¢evanje otrok s posebni-
mi potrebami v redne izobraZevalne ustanove, pri c¢emer gre predvsem za fizicno
navzocnost in ne toliko za polno vkljucitev otrok v izobrazevalni proces (Globa¢nik
2012).

V vecini drzav obstajata dva sistema — inkluzivni in segregacijski, ker je v velja-

vi prepri¢anje, da ima dolo¢en odstotek otrok tako tezke oblike motenj, da jih

ni mogoce vkljugiti v redne oblike Solanja (Evans in Lunt 2005). Zato je na mestu
vprasanje, kaj natanko imamo v mislih, ko govorimo o vklju¢enosti oziroma inkluziv-
nosti. Enotne definicije inkluzivnega izobrazevanja ni. Obstajajo razli¢ne opredelitve
tega pojma, ki so odvisne od zornega kota in uénega koncepta. Skupni imenovalec
vseh definicij inkluzivnosti je, da izvirajo iz nacela ¢lovekovih pravic (UNESCO 2001,
UNESCO 2003) in so zato opredeljene SirsSe, ker se kot take nanasajo na druzbeno
vklju€enost.

Obstaja teznja k ustvarjanju pogojev za inkluzivno izobraZevanje, ki vsem otrokom
omogoca sodelovanje in dostop do izobrazevanja. Ta opredelitev izraza inkluzivnosti
vodi k drugi pomembni razseznosti inkluzivnosti — ,pripadnosti‘, ki je izrazena v Hallo-
vi definiciji: ,Vsak posameznik pripada starosti primernemu razredu v svoji krajevni
Soli in opravlja enake naloge kot drugi u¢enci, pri ¢emer so izostanki vsakega
posameznika opazni. Poleg tega ima prijatelje, s katerimi prezivlja tudi prosti ¢as.“
(Hall 1996, v Florian 2005)

Zato je prva naloga prepoznati te ovire in ugotoviti, kako jih premagati. Kot pravita
Booth in Ainscow (2002, 5) je ,,... ovire mogoce najti v vseh deleznikih Sole, kot
tudi v skupnosti ter v lokalni in drzavni politiki. Ovire nastajajo tudi v interakciji
med ucenci ter v tem, kaj in kako se ucijo“. ReSitve za odstranjevanje teh ovir niso
samo pri pridobivanju denarnih sredstev, vidimo jih lahko — podobno kot ovire — v
vseh vklju€enih v Solsko okolje: u€encih, starsih/skrbnikih, skupnostih in uciteljih. Vsi
omenjeni Zze imajo nekaj znanja, kako povecati uCiteljevo sodelovanje — tezava je, da
se to znanje redko v celoti izkori§€a in uporablja (Booth in Ainscow 2002).
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UNIVERZALNI
MODEL

,Univerzalni model‘ pomeni takSno oblikovan-
je proizvodov, okolja, programov in storitev,

ki je €im bolj uporabno za vse ljudi, ne da bi
ga bilo treba dodatno prilagajati ali posebej
nacrtovati. ,Univerzalni model‘ ne izkljuCuje
uporabe podpornih pripomockov in tehnologij
za posamezne skupine oseb s posebnimi pot-
rebami, kadar je to potrebno. (Konvencija OZN
o pravicah invalidoy, 2. ¢len, 4. alineja)

Teorija inkluzivnosti je v skladu z naceli univer-
zalnega modela. Ena od skupnih znacilnosti
obeh idej je stalis¢e, da je mogocCe zasnovati
izobraZevalne sisteme in pedagoske metode
tako, da se ustvari pozitivno uéno okolje za
ucence s posebnimi izobrazevalnimi potreba-
mi in posledi¢no za vse u€ence. ,lzboljSanje
sodelovanja med vsemi vklju€enimi zahteva
razvoj izobrazevalnih sistemov in okolij, v
katerih so vsi vklju€eni enakovredni.“ (Booth
in Ainscow 2011, 20.)

Filozofija inkluzivnosti prinaSa zmanjSevanje
ovir, ki izvirajo iz uénih nacrtov, uciteljevih pris-
topov in metod ocenjevanja. Prakse inkluzivne-
ga izobraZevanja poudarjajo aktivno ucenje in
raznolike pristope poucevanja. Gre za prepoz-
navanije razli¢nih u¢nih slogov in potreb v vsaki
skupini u¢encev. >

SE STIRI DRZAVE, KI SODELUJEJO V
PROJEKTU, SE NA PODROCJU
INKLUZIVNOSTI IN UNIVERZALNEGA
MODELA V IZOBRAZEVANJU MED SEBOJ
ZELO RAZLIKUJEJO.

Na podlagi splo$ne teorije ,univerzalnega mo-
dela‘ moramo ideje tega koncepta prenesti na
univerzalni model na podrocju izobrazevanja.
To pa je mogoce samo preko neposredne
povezave z drzavnim Solskim sistemom na
splosno in e posebno z drzavnim sistemom
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

10

OCENJEVANJE 08

z uporabo razli¢nih
dostopnih metod in orodij
redno ocenjevati napredek
ucéencev in temu primerno
nacrtovati pouk.

POVRATNE INFORMACIJE 07

poskrbeti, da vsi u¢enci
redno dobivajo povratne
informacije.

INFORMACIJSKI VIRI 06
IN TEHNOLOGIJA
priskrbeti materiale, zapise
in druge informacijske vire,
ki so prilagodljivi in
dostopni vsem u¢encem.

< BI NTS |

— Zato so strokovnjaki s podrocja izobrazevanja
preucili te ideje in razvili vrsto razliénih meril za
ocenjevanje univerzalnega modela na podro¢ju
ucenja (Burgstahler in Chang 2009).

Prepoznali so osem pomembnih dejavnikoy, ki jih
je potrebno upostevati pri nacrtovanju razrednih
dejavnosti za u¢ence:

01 VZDUSJE V RAZREDU
zagotoviti prave vrednote s
spostovanjem razli¢nosti in
z inkluzivnostjo.

02 IINTERAKCIJA

spodbujati u¢inkovito sporazumevanje
in interakcijo med vsemi (u¢enci, ucitelj,
inStruktor); zagotoviti razlicne metode
komunikacije.

03 OKOLJE IN IZDELKI
zagotoviti, da so prostori, dejavnosti,
materiali in oprema dostopni vsem in
jin lahko uporabljajo vsi u¢enci.

04 UCNI CILJI

vzdrzevati visoka pri¢akovanja
za vse ucence in jih podpirati.

05 METODE POUCEVANJA

uporabljati raznolike in individualizirane
metode, dostopne vsem u¢encem.


www.investt.eu

www.investt.eu

USTREZNE
PRILAG(

I—

< BI NTS |

USTREZNE
PRILAGODITVE

Izraz ustrezne prilagoditve pomeni potrebne in primerne spremembe ter prilagodit-
ve, ki ne nalagajo nesorazmernega ali nepotrebnega bremena, ¢e ho¢emo inva-
lidom enako kakor drugim zagotoviti uzivanje ali uresni¢evanje vseh ¢lovekovih
pravic in temeljnih svobos¢€in. (Konvencija OZN o pravicah invalidov, 2. €len, 4. alineja.)

Ustrezne prilagoditve so ukrojene po meri. To pomeni, da imajo nekateri u¢enci
pravico do doloCenih prilagoditev, medtem ko je drugi nimajo, glede na to, ali jih
potrebujejo ali ne. Prilagoditve so nujne, da se zagotovijo enake moznosti in
zmanjSajo ovire zaradi razli¢nih primanjkljajev.

V izobrazevanju obstaja veliko razli¢nih vrst ustreznih prilagoditev: lahko so
materialne ali nematerialne, didakti¢ne ali organizacijske. Prilagoditve se bodo
zagotavljale glede na potrebe u¢enca z namenom, da se zagotovi popoln dostop
do izobrazevanja z enakimi moznostmi.

Ucenci s posebnimi potrebami imajo pravico do ustreznih prilagoditev. Ta obvez-
nost velja za vse ravni izobrazevanja, vklju¢no z izobrazevanjem odraslih. Po mnenju
avtorjev je diskurz o ustreznih prilagoditvah smiseln, ker se Sole lahko razvijajo v
smeri univerzalnega modela: ¢e Sole izpolnjujejo obveznost in omogoc¢ajo ustrezne
prilagoditve, lahko odkrijejo, katere od teh prilagoditev prinasajo koristi za vse in so
tako lahko del univerzalnega nacina pouc€evanija. V resnici prav z izvajanjem ustreznih
prilagoditev postane nacrt univerzalnega modela jasen. Zato je obveznost zagotavl-
janja ustreznih prilagoditev pomemben korak k ,univerzalnemu modelu‘.

Na tej tocki je pomembno poudariti, da se koncept ,univerzalnega modela‘ ne izogiba
posameznim prilagoditvam, kadar so te potrebne.

USTREZNA PRILAGODITEV MORA IZPOLNJEVATI NASLEDNJA MERILA

— Zasnovana je na potrebah posameznega ucenca.

— Ucinkovitost: prilagoditve, ki ne prinesejo rezultata,
je potrebno dodelati ali odpraviti.

— Enake moznosti uporabe: prilagoditve morajo zagotoviti enake
moznosti dostopa do &im ve¢ dejavnosti.

— Moznost samostojne uporabe: prilagoditev mora omogoc¢ati samostojno
sodelovanje v razrednih ali $olskih dejavnostih.

— Ne sme ogrozati zdravja ali varnosti drugih.

— Ne sme ogrozati dostojanstva.

Vpra$anje inkluzivnosti je tesno povezano s ustreznimi prilagoditvami in argumenti
glede nesorazmerja: v drzavah z veliko mero segregacije ima koncept ustreznih
prilagoditev zelo pomembno mesto na poti do inkluzivnosti, medtem ko v drzavah,
kjer ni posebnega Solstva, ima ta koncept povsem drugacno razseznost.
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Glede na Stevilo razmeroma presenetljivih rezultatov, pri-
dobljenih z vprasalniki, smo sklenili, da bomo v okviru uni-
verzalnega uénega modela (UDL) tezis¢e dela na prvi sto-
pnji usmerili na proces senzibilizacije uciteljev in starSev in
na nacelo vklju¢evanja za Studente. Glede na Studijo (glej
¢lanek ,Effects of Training in Universal Design for learning
on Lesson Plan Development®, Spooner idr.), ki je sklenila,
da lahko ,,... preprosta uvedba UDL pomaga uciteljem
zasnovati nac¢rt u¢ne ure, dostopne za vse ucence ...“,
smo se belgijski partnerji odlocili, da bo nas prvi korak
prav uvedba UDL. Pripravili smo dvourno predavanje na
temo UDL za osebje v projekt vklju€enih razrednih skupin.
To predavanje je potekalo oktobra 2013.

IPo fazi senzibilizacije (1. korak) in predlogih osebja bomo
dolocili obseznejsi in podrobnejsi urnik dela. Posledi¢no
bodo vsa nadaljnja dejanja zasnovana glede na raznolikost
dejanskih prilagoditev (glej sliko 1) in bodo potekala na
naslednji nacin:

NACRT

DEJANJE

OBLIKOVANJE

DEJANJE

UKREP

PRIPOROCILA

Glede na sklepe, do katerih smo prisli na podlagi
vprasalnikov, priporoéamo pomembno fazo senzibilizacije.
Ucitelji se morajo zavedati raznolikosti v razredu ter izzivov
in priloznosti, ki jih ta raznolikost lahko ponuja. Mnenja o
inkluziji se zelo pogosto razlikujejo in pri tem je marsikaj
povezano s strahom: pred spremembami, pred nez-
nanim in podobno. Razumevanje bistva univerzalnega
modela in koristi, ki jih ponuja, je proces. Le-ta, s staliSc¢a
vsakodnevnega dela ucitelja, lahko omogoci zelo uspesen
nacin poucevanja. Toda, kot smo poudarili, je to proces, ki
vodi do druga¢nega razmisljanja o pouc¢evanju.

Poleg senzibilizacije visoko cenimo tudi analiticno staliSce:
ucitelji se morajo nauciti poucevati dokazljivo ucinkovito;
zacenSi s spontanim u€enjem (v vsakodnevnih zZivljenjskih
situacijah) do namenskega raziskovanja (kot strategija
osebnega strokovnega razvoja). Zato se zavzemamo za
akcijsko raziskavo, ki je del projekta. Na strukturiran in do-
kazljiv nacin bomo lazje opredelili moznosti in koristi UDL.

Slika 1: Razvojni nacrt
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PRIPOROCIL
IZ AVSTRIJE

—

V Avstriji bo uvajanje univerzalnega modela potekalo v
dveh korakih. V prvo leto izvajanja programa je vklju¢eno
pet Studentov s posebnimi potrebami v uvajalnem progra-
mu. To pomeni, da so vkljueni v polno izobrazevanje za
,Fachsozialbetreuung‘ (poklicna socialna oskrba), vendar
sodelujejo samo pri dolo¢enih predmetih in imajo manj
prakti¢nih Studijskih vaj.

Naslednji korak bo uvajanje inkluzivhega usposabljanja
za ,Fach-Sozialhelfer/in‘ in ,Heimhelfer/in‘ (poklicni soci-
alni asistent in izvajalec pomoci na domu), ki se bo zac¢elo
septembra 2014 z do 16 Studenti s posebnimi potrebami.

INKLUZIVNE METODE POUCEVANJA

—  Timsko poucevanje.

—  Delo v majhnih skupinah.

— ,Klassenrat’ (razredna skupnost), metoda
razpravljanja o aktualnih razmerah na $oli.

—  Posebne ucne situacije.

— Razliéni nacini u€enja.

—  Ekskurzije.

—  Komunikacijski dnevi na zaCetku zimskega
semestra.

www.investt.eu
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PRILAGODITVE UCNEGA NACRTA

V prvem koraku smo zasnovali u¢ni nacrt za nase Studente
v uvajalnem programu, ki je del sploSnega u¢nega nacrta
za inkluzivni program (IBB plus) in se zacne septemb-

ra 2014. Studenti v uvajalnem programu sodelujejo pri
nekaterih predmetih rednega programa s tezis¢em na
,Behindertenbegleitung* (spremstvo oseb s posebnimi
potrebami) za zaposlene osebe. Predmeti so SploSne
osnove (nemscina), Osnove nege, Imerzijsko/Poglobljeno
poucevanije in 200 ur prakti€nega usposabljanja.

Za vsakega od teh predmetov smo opredelili u¢ne cilje kot
na primer: ,U¢im se zapisovati stvari, ki jih dozivljam® ali
,UCim se govoriti o tezavah‘. Potem smo opredelili spret-
nosti, ki jih morajo Studenti osvojiti (,Lahko opiSem, kaj je
skupina“ ali ,U¢im se delati pravilno in higieni¢no).

In tretji¢, opisali smo sposobnosti, ki jih bodo Studenti
dosegli (,Odgovoren sem, da si pravilno umivam roke*
ali ,Prepoznam, kadar ljudje nekaj Zelijo ali potrebujejo’).

ORGANIZACIJSKI UKREPI

—  Spomladanski informativni sestanek za
zainteresirane: Studente s posebnimi potrebami,
njihove starse ali skrbnike, delodajalce,
mentorje na prakti€nem podroc¢ju.

— UcCne enote z dodatno vrednostjo za timsko
poucevanije.

— Ureditev dodatnega prostora za imerzijsko
(poglobljeno) poucevanije.

—  Pridobitev razli¢nih uénih pripomockov
(knjige, racunalniska programska oprema itn.).

—  Priprava urnika za Studente v uvajalnem
programu v okviru rednega urnika programa.

— Redni sestanki Solskega strokovnega tima.

— Tedenski sestanki projektne ekipe.

PREGLED EVALVACIJSKIH METOD

,Pensenbuch’

(osebni Studijski dnevnik) — v ta dnevnik se
zapisejo cilji, spretnosti in sposobnosti, ki jih
Student lahko doseze; namesto testov in potrdil
so dosezki Studentov opisani v Stirih kategorijah
(,da‘/ ,ne‘/,s to pomocgjo’,

,0 tem v Soli nismo govorili‘).

Redno ustno ocenjevanje.

Elektronsko ocenjevanje enkrat na semester

na platformi, imenovani ,Qibb* (www.qgibb.at).
Vprasalniki, ki jih poslje nas projektni partner
(Univerza v Salzburgu).

SEZNAM UKREPOV ZA
USTREZNE PRILAGODITVE

Imerzije (poglobljeno poucevanje) o teoriji enkrat
na teden z uciteljem iz Sole.

U¢ni pripomocki, kot sta ,BIGtrack'

(posebna racunalniska miska)

in posebna racunalniska tipkovnica.
Easy-to-read delovni listi.

Stalno mentorstvo v €asu opravljanja delovne
prakse.

Studente v &asu opravljanja delovne prakse redno
obiskuje mentor.

Mentor nadzoruje Studente na delovni praksi.
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PRIPOROCILA
IZ NORVESKE

EI%

INKLUZIVNE METODE POUCEVANJA

ki so vklju€eni v projekt, ucijo skupaj.

— lzhodisce naj je nekaj, pri ¢emer sodelujejo
vsi u¢enci v okviru rednega izobrazevanja.
To vkljucuje:

—  Strategije za spodbujanje sodelovanja
ucencev v Solski skupnosti.

— Ucne delavnice, kjer se redni u€enci in tisti,

www.investt.eu

Ta prispevek je povzetek priporoCil za projekt,
zasnovan na nacelih univerzalnega modela in
ustreznih prilagoditev.
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— izvajanje osnovnih spretnosti;

—  uporabo strukture 2+2;

—  vklju€itev osnovnih u¢nih predmetov in poklicne
usmeritve;

—  spreminjanje Stevila u¢encev v skupinah.

< BA

PRILAGODITVE UCNEGA NACRTA

V okviru razsirjenih razredov imajo vsi u¢enci pri prehodu
v vi§jo srednjo Solo individualne u¢ne nacrte (IEP) pri vseh
predmetih (v resnici je to pogoj za prehod v te razrede).

Kljuéni cilj v projektu je izboljSati moznosti u¢encev, da
dosezejo pogoje za sklenitev pogodbe za usposabljan-
je. To pomeni, da potrebujejo znanje in ocene iz Stevilnih
Solskih predmetov (tako osnovnih predmetov kot predme-
tov iz programa).

STRUKTURNI/

ORGANIZACIJSKI UKREPI

— Srecanja s starsi na zacetku Solskega leta,
seznanjanje starSev s projektom INVESTT.

— Razdelitev u¢encev na razlicne letne in predmetne
skupine glede na to, kateri predmeti bodo vkljuceni
v njihov individualni uéni nacrt.

—  Cim veé naj jih izpolnjuje pogoje za sklenitev
pogodbe za usposabljanje v drugem letu Solanja
(prvo leto v okviru projekta).

—  Cim veé naj jih izpolnjuje pogoje za sistem
usposabljanja ali za sklenitev vajeniske pogodbe v
tretjem letu Solanja (drugo leto v okviru projekta).

— Koordinator prakse je odgovoren za
kakovost stikov med Solo/u¢enci in delodajalcem.

— Redni tedenski sestanki projektne ekipe na $oli Gand.

PREGLED EVALVACIJSKIH METOD

—  Vsak semester se u¢ence oceni s porocilom,
ki ga napiSe kontaktni ucitelj. Porocilo pove
nekaj o tem, ali in kako je u¢enec dosegel
cilje/spretnosti, zastavljene v individualnem
u¢nem nacrtu.

—  Uporaba Uc¢ne knjige.

— Individualni uéni nacrt (IEP) se dopolni z
novim IKT (informacijsko-komunikacijskim)
sistemom dnevnika, ki ga je razvil lastnik Sole
(ministrstvo za Solstvo).

USTREZNE PRILAGODITVE

—  Osredotocenost na osnovne sposobnosti pri
razliénih predmetih iz u€nih nacrtov.

—  Uporaba Uc¢ne knjige, uporaba Evropskega
kvalifikacijskega okvira (EQF) in Norveskega
kvalifikacijskega okvira (NQF).

—  Uporaba sporazuma o izobrazevaniju.

—  Organiziranje dela glede na urnik.

—  Pridobivanje novega znanja in dober u¢ni uspeh.

— Vedja pozornost usmerjena na individualni
ucni nacrt.

—  Sodelovanje s koordinatorjem prakse.

—  Priprava nacrtov za poucevanje in u¢enje
pri osnovnih predmetih.

—  Operacionalizacija u¢nih ciljev za posamezne
ucence.

— Poudarek na odgovornosti dijakov ter
sprejemanje dogovorjenih posledic v primeru
neupravi¢ene odsotnosti in neprimernega
vedenja, ,konsekvencna pedagogika’.

—  Tesno sodelovanje med Solo in domom.

— lzdelava sistema in nacinov podpore: ¢ustvena
pomoc¢, u¢na pomoc¢ in organizacijska pomog.
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GLEDE NA TRENUTNE IZKUSNJE DAJEMO
INASLEDNJE PREDLOGE ZA OBLIKOVANJE
PROGRAMA, KI USTREZA CILJEM PROJEKTA
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Pred zacetkom priprave programa se moramo sez-
naniti s trenutnim stanjem, da ugotovimo, s katerimi
tezavami se soocajo dijaki s posebnimi potrebami

in kako se te tezave povezujejo z drugimi dejavni-
ki. Zato je priporocljiva uporaba metode vzor¢nega
primera, ker omogoca natanéno proucitev stanja in
ugotavljanje, kako so razli¢ni dejavniki povezani med
seboj in kako vplivajo drug na drugega. Priporocljivo
je upostevati kar najvecji mozni krog dejavnikov, ki
zadevajo dijake s posebnimi potrebami — njihove
starSe, ucitelje, soSolce ter delodajalce in ponudnike
socialne pomoci — kot smo to naredili tudi v okviru
nasega projekta.

Pri nacrtovanju programa nam ni treba zaceti s
korenitimi spremembami obstojeCega programa, ker
zadoscajo ze manjse spremembe in prilagoditve. Na
primer, uditelji ez leta prakticnega dela z dijaki s po-
sebnimi potrebami podzavestno razvijejo prilagojene
metode poucevanja, vendar se tega ne zavedajo. Ob
podpori strokovnjaka ali v okviru izobrazevanja pa se
jih lahko zavejo ter jih razsirijo in preoblikujejo, da ko-
ristijo vsem dijakom v razredu. Na primer: zadnji del
Solske ure, ko dijaki niso ve¢ dovolj zbrani, bi morali

nameniti izvajanju bolj dinamic¢nih dejavnosti,
kot so delo v skupinah, prakti¢ne naloge itn.

Ugitelji imajo klju¢no vlogo v procesu obliko-
vanja programa. Zato je izjemno pomembno,
da so tudi ucitelji delezni ustrezne pozornosti,
ko gre za izobraZevanje in usposabljanje za
delo z omenjeno ciljno skupino. To je Se zlasti
pomembno v primerih, kakr$en je v naSem
drzavnem $Solskem sistemu, kjer pedagoska
fakulteta v ¢asu njihovega usposabljanja za ta
poklic ne zagotavlja informacij o vsebinah s
podrocja dela z u¢enci s posebnimi potreba-
mi. Za zaCetek bi bilo priporocljivo uveljaviti
razlicna usposabljanja in delavnice za ucitelje,
ki bi jih vodili usposobljeni strokovnjaki.

Usposobiti je potrebno tudi vse druge dejav-
nike na tem podrocju. Poleg uciteljev je treba
o pomembnosti inkluzivnega izobrazevanja
pouciti tudi druge dijake v razredu, starSe in
delodajalce. Priporocljivo je sestaviti smernice
ali priro¢nike za vse navedene ciljne skupine,
ki bi bili na voljo tudi v easy-to-read obliki.

PRIPOI
1IZ SLC
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DA BI SE KOLIKOR JE LE MOGOCE
PRIBLIZALI UNIVERZALNEMU MODELU,
PREDLAGAMO NASLEDNJE

— Razlaga u¢nega gradiva mora potekati tako, da je
razumljiva za dijake s posebnimi potrebami kot tudi
za druge dijake.

—  Ucitelji morajo pri svojem delu uporabljati razlicne
metode poucevanja, ki morajo biti na voljo vsem di-
jakom (na primer: omogoc¢iti dijakom, da izbirajo med
razliénimi nacini u€enja; motivirati in spodbujati dijake
s predavaniji, spletnim komuniciranjem, u¢enjem v
skupinah itn.).

—  Ucitelji morajo v svoje delo vkljuciti delo v skupinah,
kjer je pomembno obvladovanje razli¢nih spretnosti in
vlog in kjer dijaki pomagajo drug drugemu.

To je Se zlasti pomembno za drzave, ki imajo podo-
ben Solski sistem kot Slovenija, kjer je — po mnenju
uciteljev — Stevilo dijakov v razredih previsoko. Pri
vecjem Stevilu dijakov v razredu pouk navadno pote-
ka lazje, e so dijaki razdeljeni v manjse skupine.

—  Ugitelji morajo ocenjevati posamezne dosezke

dijakov in tudi njihovo delo v skupinah.

—  Ugitelji morajo poskrbeti, da so metode

komuniciranja pri podajanju gradiva dostopne
vsem dijakom.

—  Ugitelji morajo poskrbeti, da sta okolje in

gradivo prilagojena vsem dijakom
(na primer dejavnosti, uéno gradivo in oprema).

Ugitelji morajo poskrbeti, da so viri informacij
in tehnologija zanimivi, prilagodljivi in dostopni
vsem dijakom (na primer; u¢no gradivo, zapiski
in drugi viri informacij).

DA BI SE DIJAKI S POSEBNIMI POTREBAMI
VKLJUCILI V REDNI IZOBRAZEVALNI SISTEM,
SO POTREBNE NEKATERE DODATNE

PRILAGODITVE (RA). V SKLADU Z OBSTOJECO
PRAKSO V SLOVENSKEM IZOBRAZEVALNEM
ISTEMU PREDLAGAMO NASLEDNJE

—  Prilagoditve u¢nega nacrta.

—  Prilagoditve metod evalvacije in ocenjevanja
znanja.

—  Prilagoditve pri napredovaniju.

—  Prilagoditve pri razporejanju ¢asa v razredu.

—  Prilagoditve Solske opreme.

—  Zagotovitev dodatne strokovne pomoci za dijake
s posebnimi potrebami.
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