Mydlikova E., Kopcova E., Horvathova N.
Nigrovicova Z., Piroharova M., Majdek A.

TENENET o.z., Lichnerova 41, 90301 Senec, Slovakia
+421-907-154601, info@tenenet.sk,www.tenenet.sk

NE/PRIPRAVENOST DETI A MLADYCH LUDI
SO SPECIALNYMI POTREBAMI PRE TRH PRACE V SR

(VYSKUMNA SPRAVA)

Zmluva ¢. 0645/2014/OM o poskytnuti dotécie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoc¢tu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR s

Gcelom na Podporu aktivit zameranych na zvySovanie kvality préace s mladezou s prihliadnutim na ciele a vyzvy mladeznicekj politiky podla Stratégie
SR pre mladezna roky 2014-2020 prostrednictvom Programov pre mladez na roky 2014-2020 (program PRIORITY mladeznickej politiky)

OtazZKY .ooveeeiiiiii 2
Vyskumny problém ............. 2
Vyskumny ciel ................... 2
Vyskumnd otdzka ................ 2
Vyskumné metodoldgia ...... 2
Vyskumné metddy .............. 2

Sposob spracovania
vysledkov vyskumu.............. 2

Vyskumnad vzorka ................ 3
Analyza a vysledky vyskumu.. 5
Diskusia ..c.cocvvviiiiiniinienn.e 24

Zaver a odporucania pre

Mydlikova, E., Kopcova, E.,
Horvathova N., Nigrovicova Z.,
Piroharova M.: Ne/
pripravenost deti a mladyh ludi
so Specidlnymi potrebami pre
trh prace v SR (vyskumna
spréava).

TENENET o.z., 2015. 1.vydanie,
s.29

ISBN: 978-80-970940-2-7

UVOD A ODBORNY KONTEXT

Cielom projektu bolo riesit nepriaznivi situdciu prechodu 20
157 zdravotne znevyhodnenych deti a mladych ludi z 809
$pecidlnych zakladnych a strednych $kél, spolu s integrovanymi
triedami na beznych skoldch (MSVVS SR, 2014) zo kol na
otvoreny trh préace na Slovensku. Cielovou skupinou boli
pracovnici s mladdeZou na tychto Skolach, ktorych chceme
vdaka celoslovenskému vyskumu v gescii Ustavu socidlnych
stadii a liecebnej pedagogiky Pdg UK v Bratislave spojit v rémci
pracovnych expertiz s odbornikmi a zastupcami subjektov
aktivnych v oblasti préace s mléddeZzou. Hlavnym vystupom
projektu je vypracovanie koncepcie pripravy zdravotne
postihnutych mladych ludi v sucdasne existujice] situdcii
odbornych praxi na s$koldch s inovativnymi pristupmi
praktického vzdeldvania v spolupraci so zamestnavatelmi z
regiondlneho trhu prace. Tento projekt je Uzko prepojeny na uz
schvéleny projekt "Chudoba a zamestnanie", podporeny z
programu Erasmus+ (KA2), kde v rdmci medzindrodne;j
vedeckej a odbornej konferencie sa zabezpedi Sirenie
vysledkov a expertiz oboch projektov medzi odbornou
verejnostou a vdaka nnéslednou tlacovej konferencii a
medializacii aj medzi Sirokou verejnostou.
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Vyskumna
metodologia

Vyskum je kvalitativno-
kvantitativny a aplikovany,
vyuzivajuci nomoteticky,
expolaraény pristup so
zameranim sa na vztahy a
vzdjomnu inferenciu
premennych.

Vyskumné metody

e Strukturovany dotaznik s
otvorenymi aj zatvorenymi
otazkami zasielany emailom v
novembri 2014 na vietkych
768 $pecialnych ZS (vratane
integrovanych tried beZnych
ZS) na Slovensku

¢ telefonické interview so
zastupcami vietkych 156
strednych $kél a odbornych
ucilist so Ziakmi a studentmi
so zdravotnym postihnutim
na Slovensku v decembri
2014 a januéri 2015 so
zdmerom zistit detailnejsie
odpovede na vybrané otazky
z dotaznika

Vyskumna otazka

Aké faktory povazuju vybrani
zastupcovia $kél vzdelavajicich
deti a mladych ludi so
zdravotnym postihnutim za
doélezité pre Uspesné
uplatnenie sa na trhu préace
svojich Ziakov a Studentov?

Tri tematické okruhy:

evyucovanie predmetu
odbornych praxi na skolach

ekontakty $koél so
zamestnéavatelmi a tvorba
pracovisk praxe v regione,

e medzisektorova spolupraca s
inStiticiami zameranymi na
pracu s mladezou
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TEORETICKO-METODOLOGICKE OTAZKY
Vyskumny problém

Ustav informécii a progndz $kolstva SR uvadza v Statistickej
ro¢enke $pecialnych $kol z 15.9.2014 na skolsky rok 2014/2015
az 425 Specidlnych 3kél a 343 Specidlnych tried na beznych
$kolach, z toho 194 $pecidlnych ZS, 172 praktickych ZS a 64
Specialnych strednych $kol, v ktorych sa vzdeldva spolu az 35
796 zdravotne postihnutych deti a mladych fudi (15 730 v SZS,
10 185 v integrovanych triedach beznych gkolach, 5 516 v SSS).
Podla statistik Socidlnej p0|stovne Statistického Gradu SR a
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (2014) je len 30
% zo vsetkych 240 tisic zdravotne postihnutych obcanov SR
zamestnanych na trhu préce, teda 7 z 10 ZP ludi je
nezamestnanych ohrozenych chudobou a sociadlnym vyldéenim.
Navyse podla vyskumov socidlnych neziskovych organizacii v
spolupréci s Instititom vyskumu prace (MPSVR SR, 2014) je len
5% zo vsetkych zamestnancov so zdravotym postihnutim
vysokoskolsky vzdelanych. Tieto zistenia poukazujd na nas
vyskumny problém - niekde vo vzdeldvacom systéme
$peciélnej pedagogiky pre zdravotne postihnutych a v priprave
na povolanie a vstup na trh prace je chyba.

Vyskumny ciel

Vyskumnym cielom je zistit sicCasny stav a potencidlne moznosti
efektivnejSej pripravy Ziakov a sStudentov so zdravotnym
postihnutim pocas vzdelavania na ich vstup na trh prace.

Na zaklade konkrétnych odpovedi tych, ¢o kazdodenne
pracuji s mladymi fludmi so zdravotnym postihnutim a zéroven
ich ndvrhmi a ndmetmi na rieSenie problémov v tejto oblasti
sme sa pokusili spolo¢ne v rédmci narodnej a nadnéarodnej
spoluprédce uz v nadvéznosti na projekt "Chudoba a
zamestnanie" (program Erasmus+, KA2) zabezpedit vzajomnu
diskusiu a expertizy pracovnych skupin, ktoré vyustia do
navrhov na legislativne Upravy a zmeny v politike zamestnanosti
¢i vychovno-vzdeldvacom procese aj v rémci medzirezortnej
(MSWVS SR, MPSVR SR) a medzisektorovej (vereJny, neziskovy a
stkromny sektor) spoluprace nielen v zdujme ulahcenia
prechodu mladych ludi so zdravotnym postihnutim zo skoly do
zamestnania, ale aj s tym suUvisiacim zvySenim celkove] kvality
Zivota takto znevyhodnenych mladych fudi na Slovensku.

Spo6sob spracovania vysledkov vyskumu

Vyber vyskumnej vzorky spita kritéria reliability aj validity,
kedZe sme oslovili vSetky skoly, v ktorych prebieha vzdeldvanie
deti a mladych ludi so zdravotnym postihnutim na Slovensku.
Otvorené otdzky v dotazniku sme okddovali a nésledne
podrobili prostrednictvom SPSS Win univariac¢nej deskriptivne;j
frekvenénej analyze. V dalSom kroku bivariaénej analyzy sme
nominalne premenné explorovali prostrednictvom komparéacie
Pearsonovho Chi-kvadrat testu. Nomindlne premenné v
komparacii s ordindlnymi premennymi (stupne déleZitosti) sme
podrobili Kruskal Wallis testu pri Monte Carlo signifikancii a
vzdjomne dve ordindlne premenné sme v ramci
neparamaterického testu dvoch vzdjomne zavislych
premennych podrobili Wilcoxonovmu testu konkrétne
s vyuzitim dvojsmernej signifikancie pri stanovenej hladine
vyznamnosti a = 0,01 (Ritomsky, 2002).
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Vyskumna vzorka

Vyskumnou vzorkou realizovaného kvantitativneho vyskumu boli pracovnici s mladezou pésobiaci na
Specialnych Skolach alebo v beznych skolach s integrovanymi triedami. Prostrednictvom emailu sme
kontaktovali vSetkych 768 Specidlnych $kol a beznych $kél s integrovanymi triedami so Ziadostou o
vyplnenie online dotaznika. Nasledne sme na zaklade spatnej vazby vyselektovali 156 ZS s praktickou
zlozkou a stredné $peciélne skoly a odborné udilistia, ktoré boli kontaktované telefonicky.

Do vyskumu sa zapojilo 77 respondentov, ktori disponovali relevantnymi informéaciami na vyplnenie
daného online dotaznika. Telefonickou komunikdciou sme zozbierali zvysnych 79 reakcii od zastupcov
$pecialnych strednych $kél, ktori odmietli vyplnit dotaznik z tychto dévodov - nemaju potrebné informécie
na zodpovedanie nasich otdzok v dotazniku, pretoze nemaju kontakt so svojimi absolventmi a od tych
absolventov, s ktorymi maju kontakt, vedia, Ze si nezamestnani doma u rodicov a ani nevidia vyznam
tohto vyskumu, pretoze povazuji svojich absolventov z dévodu tazkého zdravotného postihnutia za
nezamestnatelnych. Z ich doslovnych odpovedi vyberdme - “Neméame relevantné informécie, sme
$pecidlna ZS a nasi Ziaci neodchadzaju do zamestnania a ani nemame spatnu vizbu od nich, kam po
skonceni nasej skoly idu (31 $kol)", “ Po skonceni skoly si vybavuji déchodky a zostdvaju doma, su
nezamestnatelni, najma pre ich mentélne postihnutie (6 $kdl)” alebo vyrok “Zamestnavanie mladdeze s
viacnasobnym postihnutim je takmer nulové. Bud ho zamestnajd zndmi, rodina vo svojich firméach alebo
ni¢ a je doma nezamestnany”. Jedna sa o polovicu $pecidlnych strednych $kél na Slovensku, ¢o
povazujeme za alarmujuce.

Typicky respondent tohto vyskumu pdsobi na $peciélnej skole (zékladnej, strednej alebo praktickej, kde
Studentmi su iba deti a mlddez so zdravotnym postihnutim), pochddza z PreSovského kraja a jeho
pracovna pozicia je riaditel. Na jeho skole ro¢ne ukonéi stddium 1-5 absolventov, pricom odhliadnuc od
formy a rozsahu Uvézku, sa iba 1-20% do roka zamestna. Najcastejsimi zdravotnymi znevyhodneniami
absolventov, ziakov a Studentov nasich respondentov v rozmedzim 1-20% su obmedzenia pohybového
aparatu, metabolické, zmyslové, dusevné poruchy, dalej vnitro-orgdnové a viacnasobné kombinované
poruchy. Najtypickej$im zdravotnym znevyhodnenym absolventov, ziakov a studentov, a to v hodnote az
81-100% su mentalne poruchy. Po ukonceni studia, iba 1-20% absolventov odchédza na absolventsku
prax k zamestnavatelovi, na otvoreny trh prace, do existujicich chrédnenych dielni, alebo k
zamestnavatelovi, u ktorého vykonéavali odborni prax pocas stddia. Rovnako iba 1-20% absolventov
vytvara s pomocou rodiov vlastné chrdnené dielne alebo pracoviska. Pokracovat v $tadiu na Specialnej
strednej odbornej skole, beznej strednej odbornej skole alebo na vysokej skole sa rozhodne 1-20%
absolventov, rovnaké mnozstvo je umiestnenych do zariadeni socidlnych sluzieb denného typu/ s
celoroénym byvanim, alebo ostdva doma bez akychkolvek sociadlnych vazieb. Najbeznejsie, az 81-100%
absolventov so zdravotnym znevyhodnenim ostdva nezamestnanych, zijucich v domacnosti.

Vyskumnu vzorku tvorilo 57 (z celkového poctu 77) Specialnych zakladnych, strednych a praktickych skél s
detmi a mladymi ludmi vylu¢ne so zdravotnym postihnutim, 8 beznych zakladnych a strednych §kél s
integrovanou triedou a 12 beznych zédkladnych a strednych 5kél s integrovanymi ziakmi.

Najpocetnejsie zastipenie mal Presovsky kraj (19 zo 77), potom Kosicky (17) a Banskobystricky kraj (12), z
ostatnych krajov v rozmedzi 4-8 $kél, najmenej z Trnavského a Trencianskeho kraja (4).

NajcastejSou pracovnou poziciou nasich respondentov bola pozicia riaditela (35 respondentov zo 77),
zastupcu, uditela, vychovného poradcu, Specidlneho pedagdga a najmenej (2) psycholéga.
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Graf 1 Druh a frekvencia vyskytu zdravotného postihnutia Ziakov na skolach priemerne za rok
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Pocet respondentov

Ziakov s obmedzenim pohybového aparatu maji do 20% zo vietkych ziakov 38 $kél, s metabolickymi
poruchami do 20% zo vsetkych Ziakov 30 $kol. 23 skol uviedlo, Zze zmyslovymi poruchami trpi do 20%
Ziakov na skole, dusevné poruchy do 20% ma 19 skél, 23 skél mé Ziakov do 20% s vnutro-orgédnovymi
poruchami, 30 8kol méa do 20% ziakov s viacndsobnymi kombinovanymi poruchami. Az 59 respondentov
uviedlo, Ze maju na skole 81-100% ziakov s mentalnymi poruchami.

Graf 2 Pocet absolventov na jednotlivych skolach priemerne za jeden rok
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22 respondentov mé do 5 absolventov so zdravotnym postihnutim roc¢ne, 20 respondentov medzi 11-20,
6-10 absolventov skoné na 18 &koldch ro&ne, na 10 $koldch skon&i 50 a viac zZiakov roéne a 7
respondentov uviedlo, Ze im ro¢ne na skole skonéi 21-50 absolventov. Je alarmujlce, Ze az 67
respondentov z celkového poctu 77 ma vedomost o tom, Zze pocet absolventov, ktori sa do roka od
ukonéenia stddia zamestnaju odhliadnuc od formy a rozsahu Gvézku je iba do 20% vsetkych absolventov.

Graf 3 Kam najcastejsie odchadzaju absolventi zo ZP po ukonéeni Skoly?
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Dalej sme skumali, kam odchadzaju absolventi so zdravotnym postihnutim nasich respondentov
najcastejSie po skonceni skoly. Na absolventski prax k zamestnavatelovi odchadza podla 16 $kol (58
neodpovedalo) do 20% absolventov, na otvoreny trh pridce oznacilo 19 respondentov do 20%
absolventov, pricom 47 respondentov zo 77 na danu otazku vébec neodpovedalo. Do existujucich
chrédnenych dielni, podla 21 $kél, odchéddza do 20% vsetkych absolventov danej skoly, a iba 11
respondentov oznacilo, ze chrdnené dielne a pracoviskd za pomoci rodicov vytvara do 20% absolventov
(neodpovedalo 65 $kol), rovnako do 20% absolventov, ako uviedlo 18 respondentov po skonéeni skoly
pracuje u zamestnavatela, u ktorého bol na absolventskej praxi, pricom na danu otézku neodpovedalo az
58 respondentov. Po ukonceni pokracuje v dalsom studiu na dal$ej Speciélnej strednej odbornej skole do
20% absolventov (26 skdl), do beznych strednych odbornych skél najviac do 20% absolventov (10 $kol zo
77, neodpovedalo 66) a 10 respondentov uviedlo, ze VS vystuduje do 20% absolventov ich $koly. Na
otazku, kolko absolventov po ukonceni skoly je zaradenych do zariadeni sociédlnych sluzieb typu denného
staciondra 21 uviedlo do 20%, neodpovedalo 51 respondentov. Rovnako do 20% absolventov
(20respondentov) odchadza do zariadenia sociadlnych sluZieb ustavného typu. Najviac respondentov
v rdmci dalSieho pdsobenia absolventov po ukonéeni skoly sa vyjadrilo préve k otdzke, kolko absolventov
zostava nezamestnanych, zZijucichv domécnosti.

Analyza a vysledky vyskumu

Vysledky vyskumu zameraného na zistovanie pripravenosti deti a mladych ludi so $peciadlnymi potrebami
na otvoreny trh prace sme rozdelili na tri tematické okruhy a to:

1. vyuCovanie predmetu odbornych praxi na skolach,

2. kontakty $kél so zamestnavatelmi a tvorba pracovisk praxe v regiéne

3. medzisektorova spolupréca s institiciami zameranymi na pracu s mladezou.

Pri realizacii vyskumu boli pre lepsiu prehladnost jednotlivé okruhy otdzok rozdelené na interné a externé
faktory.

1 Vyucovanie predmetu odbornych praxi na skolach

Neodmyslitelnou sucastou prechodu mladych ludi so zdravotnym postihnutim na otvoreny trh prace je
odborna prax a priprava na skolach, na ktoré majd vplyv interné a externé faktory. Za interné faktory
odbornej praxi a pripravy na skolach povazujeme osobné schopnosti a zrué¢nosti deti a mladych fudi so
zdravotnym postihnutim, ktoré vplyvajd na efektivitu osvojenia si potrebnych zruénosti a schopnosti z
predmetu odbornych praxi pocas vzdelavania.

Za doévody netspechu umiestnenia ich asbolventov so ZP na trhu prace uvédzaju skoly ako nasi
respondenti tieto interné faktory, znazornené v grafe ¢. 4:

Graf 4 Interné faktory neuspechu absolventov so ZP na trhu prace
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Zo vsetkych 77 respondentov sa 35 Uplne a 20 trochu stotoznilo s ndzorom, Ze jeden z dévodov
nelspechu absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu prace je taZsi stupern zdravotného
postihnutia. Neodpovedalo a nevedelo sa vyjadrit 5 respondentov a vébec alebo nie prili§ sa s danym
tvrdenim stotoznilo 6 respondentov zo 77. Az 31 respondentov Uplne suhlasi s nedspechom umiestnenia
absolventov na zéklade nedostatocnych jazykovych schopnosti. Naopak, 14 respondentov vobec
nesuhlasi s tymto tvrdenim, na otédzku neodpovedalo 11 z nich. aOproti tomu, nedostatocné pocitacové
zruénosti sa nejavia ako zavazny problém uplatriovania absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu
prace. Spolu az 38 respondentov nepovazuje toto tvrdenie za pravdivé (16 $kol sa s nim vbbec
nestotoznuje, 14 nie prili§ a nemé nazor 8 respondentov), 21 respondentov sa s nim trochu stotoznuje
a iba 6 respondentov z celkového poctu 77 (pricom 12 z nich sa nevyjadrovalo) povazuje nedostato¢né
pocitacové zruénosti za dévod nelspechu ich absolventov.

Naopak ako dévody uspechu absolventov so ZP na trhu prace uvadzaju skoly ako nasi respondenti tieto
interné faktory, zndzornené v grafe ¢ 5:

Graf 5 Interné faktory uspechu absolventov so ZP na trhu prace
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Dalej sme zistovali ndzor o dévodoch Uspechu absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu préce -
internych na zaklade ich osobnych schopnosti a zruénosti. Ako prvé sme sa dopytovali na inteligenciu
a vieobecny spoloéensky prehlad. Najcastej$iu odpoved (24) sme zaznamenali moznost ,trochu”, druha
najcastejSia bola odpoved Uplne (15). Najmenej, iba 5 respondentov nemalo k danej veci ndzor/ nevedeli
sa vyjadrit. Druhu skupinu schopnosti a zruénosti absolventov sme si zadefinovali ako motivéciu aktivne
pristdpit k rieSeniu problémov a Zivotnych prekazok. Op&t dominovali odpovede trochu (23) a Gplne (19)
stotoznenie sa s vyrokom. Iba 4 respondenti zo 77 sa s tymto tvrdenim vébec nestotoziujd. Znalost
cudzich jazykov, pracu na PC a iné zrucnosti 18 respondentov nepovazuje za ddévod Uspesnosti
presadenia sa na trhu prace (18 neodpovedalo). Réznorodé nézory pozorujeme v schopnostiach
a zruénostiach, ktoré si zamerané na flexibilné prispésobovanie sa novym situdcidm a zodpovedné
samostatné rieSenie zadanych uloh. 18 respondentov na danl otdzku nereagovalo a 11 nemalo nézor
k danej téme. 15 z nich sa s tymto tvrdenim nie prili§ stotoznilo, na druhej strane, trochu sa s nim
stotoznilo 12 8kél a 14 sa s danym tvrdenim stotoznilo Uplne. Iba 7 respondentov oznacdilo moznost
vobec nie”.

Obrazok 1 Nedostatocné PC zru¢nosti a uplatnenie sa na pracovhom trhu podla respondentov

Nedostatoéné PC zruénosti

nizSia délezitost tohto faktora vyssia délezitost tohto faktora
spolupraca so zamestnavatelmi zavislost a odkazanost na systém
inteligencia a véeobecny spoloéensky prehlad neistota v sociélnych vztahoch
motivacia aktivne pristipit k riedeniu problémov a zivotnych neddvera v seba samého
prekazok
snaha a pomoc rodicov o uplatnenie ich dietata na TP tazsi stupen ZP
individualne
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Osobnostné schopnosti a zruénosti - flexibilné prispdsobovanie sa novym situdcidm a zodpovedné
samostatné rieSenie zadanych Uloh uvédza vo vadsine pripadov za dévod uspesného umiestnenia sa na
trhu prace 10 najuspesnejsich skdl s 21- 60% zamestnanymi absolventmi so ZP (W=-6,014; p=0,01).
Zaroven skoly, ktoré identifikujd nedostatoéné pocitacové zrucnosti ako mensi dévod neulspechu
identifikuji ako dévod uUspechu na trhu prace ich osobnostné schopnosti - inteligenciu a vieobecny
spolocensky prehlad (W=-2,845; p=0,01), motivaciu aktivne pristipit k rieSeniu problémov a Zivotnych
prekdzok (W=-3,587; p=0,01) a snahu a pomoc rodidov o uplatnenie ich dietata na trhu préace
individualne (W=-3,339, p=0,01). Znalost cudzich jazykov, préca na PC a iné osobnostné schopnosti a
zruénosti ako dévod Uspechu absolventov so ZP povazuju za menej az vébec neddlezité skoly, ktoré
zaroven povzauju za velmi délezité dévody Uspechu na trhu préce - inteligenciu a vSeobecny spolocensky
prehlad (W=-3,569; p=0,01), motivaciu aktivne pristipit k rieSeniu problémov a Zivotnych prekazok
(W=-4,265; p=0,01), snahu a pomoc rodi¢ov o uplatnenie ich dietata na trhu prace individudlne
(W=-3,273; p=0,01), pripravu na povolenie v ich skole - konkrétne u¢ebné plany, systéme vzdeldvania a
vychovy (W=-3,515; p=0,01), pomoc a spoluprédcu ich skoly so $pecidlnym pedagdégom (W=-2,947;
p=0,01). Skoly, ktoré uvadzaji za vyrazne ddleZité pre Uspech na trhu prace osobnostné schopnosti a
zruénosti - motivéciu aktivne pristtpit k rieseniu problémov a zivotnych prekazok davali nizku délezitost
paradoxne znalosti cudzich jazykov, prace na PC a inych zru¢nosti (W=-4, 265; p=0,01), tiez flexibilnému
prispdsobovaniu sa novym situacidm a zodpovedmému samostatnému rieSeniu zadanych uloh
(W=-3,164; p=0,01).

Neistotu v sociadlnych kontaktoch a neddveru v seba samého uvédzaju ako vyraznejsi dévod netuspechu
na trhu prace skoly, ktoré uviedli aj tazsi stupen zdravotného postihnutia za dévod neulspechu svojich
absolventov so ZP na trhu prace (W=-2,570; p=0,01). ékoly, ktoré uvadzali ako dévod nelpechu na trhu
prace neistotu v socidlnych kontaktoch a neddéveru v seba samého uvédzali ako dasie nelspechy
umiestnenia sa absolventov so ZP na trhu prace aj zavislost a odkdzanost na systém a $téat (slaba aktivita a
motivécia riesit vlastné problémy) (W=-3,532; p=0,01) a nedostatocné pocitacové zruénosti (W=2,786;
p=0,01). Nedostato¢né jazykové schopnosti (najmé angli¢tinu) povazuju skoly za dévod nelspechu na
trhu préce v suvislosti s nedostato¢nymi pocitacovymi zruénostami (W=-4,164; p=0,01), pricom ako
dévod Uspechu identifikujd pomoc a spoluprdcu skoly so zamestnavatelmi (W=-3,082; p=0,01).
Nedostatoéné poditacové zruénosti v stvislosti s nedostato¢nou finanénou pomocou zo strany §tatu pre
ludi so ZP pri hladani a zotrvani v praci su podla $kél dévodmi nedspechu na trhu prace (W=-3,576;
p=0,01).

Medzi externé faktory odbornej praxi a pripravy na skolach radime proces vzdeldvania a odbornych praxi
na $kolach. Zistovali sme dizku ¢asu vyucby a volno&asovych aktivit Ziakov so ZP s intaktnymi Ziaki bez ZP.

Graf 6 Kontakt Ziakov so ZP s intaktnymi Ziakmi bez ZP a Specialnych potrieb
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Ako prvé sme zistovali, kolko ¢asu vyucby na skole travia Ziaci so zdravotnym postihnutim s intaktnymi
Ziakmi bez zdravotného postihnutia a Specidlnych potrieb. Ako najcastejSiu odpoved (57) sme
zaznamenali do 20% celkového ¢asu, naopak, iba 7 respondentov uviedlo viac ako 81% celkového casu.
61-80% casu vyucby travia zZiaci so zdravotnym postihnutim s intaktnymi Ziakmi bez zdravotného
postihnutia na 3 skolach z celkového podtu 77 respondentov. Podobne sa javi aj dalsia otdzka, kde sme
zistovali, kolko €asu travia Ziaci so zdravotnymi postihnutim s intaktnymi Ziakmi bez postihnutia v ramci
volnocasovych aktivit. Z grafu 6 je zrejmé, ze mnozstvo spolocne stradveného Casu Ziakov so zdravotnym
postihnutim a bez zdravotne postihnutia pocas vyucby a volnocdasovych aktivit sa zdsadnym spdsobom
nelisi. NajcastejSie oznacovanad odpoved (43) bolo do 20% celkového casu. Najmenej oznadovand
odpoved, rovnako ako v pripade vyucby bolo rozmedzie medzi 61-80% casu, nad 81% casu to
pozorujeme na 11 $kolach. Ziaci so ZP na $pecidlnych $kolach netravia vo vécsine pripadov (47 z 57)
Ziaden cas s intaktnymi Ziakmi bez ZP a Specidlnych potrieb, pritom niektoré $pecidlne skoly (7 z 57) su
schopné zladit vyucovanie tak, aby k takymito kontaktom dochéadzalo v 40% casu vyucby, 1 $peciélna
skola vyluc¢ne len so ziakmi so ZP dokonca uviedla az 80% spoloc¢ne straveného Casu s intaktnymi Ziakmi
(K-W (2)=28,564; p=0,01).

Obrazok 2 Vplyv kontaktu Ziakov so ZP s inataknymi ziakmi bez ZP z perspektivy respondenta

Casty kontakt s intaktnymi ziakmi

Skoly si menej v kontakte s DSS menej absolventov so ZP odché&dza do DSS

tazké ZP (mentélne alebo dusevné) nevnimaji ako dévod nelspechu na TP

najuspesnejsie skoly s absolventmi so ZP uplatnitelnymi na TP zabezpecuju volnocdasové aktivity tak, ze
80-100% casu travia ich Ziaci so ZP s intaktnymi zdravymi detmi

Cim viac ¢asu vyucby travia ziaci so ZP s intaktnymi ziakmi bez zdravotného postihnutia, tym menej su ich
Skoly v kontakte s DSS, kam odchadzaju ich absolventi kvéli dalSiemu uplatneniu (W=-2,746; p=0,01),
lebo je ich v tychto DSS podstatne menej. Cim viac ¢asu vyulby travia Ziaci so ZP s intaktnymi Ziakmi bez
zdravotného postihnutia, tym menej ich Skoly vnimaja tazsi stupen zdravotného postihnutia (mentédlneho
alebo dusevného) za dévod neulspechu umiestnenia svojich absolventov so ZP na trhu prace (W=-6,163;
p=0,01). Specialne 8koly vyluéne so ZP Ziakmi zabezpeduji volno&asové aktivity pre svojich ZP Ziakov vo
vadsine pripadov (42 z 57) tak, Ze vébec nie st zamerané tieto aktivity na kontakt s intaktnymi zdravymi
detmi, pricom 8 $pecidlnych $kél je schopnych toto zabezpedit do 80% casu a dokonca 1 az v 100%
vSetkych ponudkanych volnocdasovych aktivitdich pre svojich Ziakov so ZP sa zameriava na kontakt so
zdravymi detmi (K-W(2)=34,499; p=0,01).

Zaujimal nas tiez samotny predmet odbornych praxi a jeho organizacia na jednotlivych Skolach
zapojenych do vyskumu. Dostali sme tieto zaujimavé vysledky, ktoré ukazuje graf &. 7 nizsie. Az 63
vetkych respondentov ma na skole vyéleneného samostatného ucitela/pedagogického pracovnika/
vychovného poradcu pre kariérne poradenstvo a odborni prax na skolach. lba 4 z nich takéhoto
pedagdga na svojej skole vébec nemaju. Samostatny predmet odbornych praxi ma v u¢ebnych planoch
zahrnutych 34 3$kél, oproti tomu 24 $kél tento predmet vo svojich uéebnych planoch zahrnutych vébec
nemaju. 9 respondentov uviedlo, Ze sa s dolezitostou tohto predmetu v ucdebnych textoch trochu
stotoznili, 3 sa nevedeli k danej otdzke vyjadrit a 2 respondenti neodpovedali vobec. Zvysnych 5
respondentov oznacilo svoju odpoved ako ,nie prili” sa stotozriuju. Nadvézne sme sa pytali, ¢i Ziaci
a Studenti na skolach nasich respondentov chodia praxovat na pracovisko k zamestnavatelovi. 46 (zo 77)
uznadilo odpoved ,vébec nie”, 5 respondentov na danu otazku vébec neodpovedalo, a iba na 11 skolach
chodia Ziaci praxovat k zamestnavatelovi na pracovisko. Pokradovali sme zistovanim, ako casto sa
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zasadnejsim sp6sobom menia ucebné osnovy smerom k zvyseniu Sanci na zamestnanie. Na 26 skolach
(zo 77) sa ucebné plany prispdsobujd a menia smerom k zvy$eniu uplatnitelnosti na trhu prace rocne,
patro¢ne na 19 skolach, 13 sa nevedelo vyjadrit k otazke a az 19 respondentov uviedlo, Ze sa ich uéebné
osnovy vbbec nemenia. Skimali sme blizsie, akym smerom sa menia ué¢ebné osnovy. Mali sme na vyber
z viacerych moznosti. 24 respondentov na otdzku voébec neodpovedalo. Najpopulédrnejsie sa zda byt
zvysenie vyucby pocitacovych zruénosti (21) (aj v rdmci mimoskolského vyucovania), na druhom mieste sa
ucebné osnovy menia smerom k rozsireniu/zmene Studijnych odborov (16). 6 §kdl smeruje svoje osnovy
k rozsireniu hodin praxe a iba 2 smerom k vyuc¢be cudzich jazykov.

Graf 7 Predmet odbornej praxe a jeho organizacia na vybranych skolach
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Obrazok 3 Predmet odbornej praxe v suvislosti s dévodmi tispechu a neuspechu na trhu prace

Predmet odbornej praxi v suvislosti s dévodmi tspechu a netispechu miestnenia sa na TP

Dévody Uspechu umiestnenia sa na TP

Dévody netspechu umiestnenia sa na TP

Nedostatok praxe a pracovnych skdsenosti zmeny uéebnych plénov ro¢ne az patro¢ne

samostatny pracovnik na kariérne poradenstvo a odbornd prax - astejsia tvorba novych CHD/
CHP v spolupréci s rodi¢mi absolventov so ZP

Nedostatok PC zruénosti

Slaba motivacia statnej politiky Prax u zamestéavatela mimo $koly viac ako 50% ¢asu

kontakt so zdravymi detmi

pomoc a spolupracu skoly s miestnym tdradom prace, s miestnou samospravou, s dalsimi
socialnymi a $pecidlno-pedagogickymi zariadeniami v regiéne

motivacia zamestnavatela zo strany $tatu vdaka statnym prispevkom na zamestnavanie ludi so ZP
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Pocas dopytovania sa na dévody neuspechu umiestnenia absolventov so zdravotnym postihnutim na
trhu prace sme sa dozvedeli, Ze az 44 respondentov (23 trochu, 21 Uplne) pokladéd za dévod nelspechu
nedostatok praxe a pracovnych skisenosti. 10 respondentov tento dévod nepokladd za neuspech
uplatnenia sa. Ako najzdvaznejsi dévod nelspechu umiestnenia sa na trhu prace svojich absolventov
uvadza vacsina speciadlnych $kol len pre ZP Ziakov (30 z 52) nedostatok praxe a pracovnych skisenosti,
pricom vsak 10 $pecidlnych $kél pre ZP Ziakov to ako problém nevidi vébec (K-W(2)=9,329;p=0,01).
Nedostatok praxe a pracovnych skisenosti povazuju za vyrazny dévod neulspechu na trhu prace skoly,
ktoré zaroven povazuju za doélezity dévod tohto nelspechu aj nedostatocné pocitacové zruénosti
(W=-3,382; p=0,01) a nedostatoéni motivaciu Statnej politiky zamestnanosti ludi so ZP pre
zamestnavatela (W=-3,568; p=0,01).

Ako dévod uspechu umiestnenia sa absolventov na trhu prace poklada az 41 $kol (22 trochu a 19 Uplne)
samotnu pripravu na povolanie v ich skole, konkrétne ucebné plany, systém vzdelavania a vychovy.
Predmet odbornej praxi povazuje za déleZité v oblasti uplatnitelnosti absolventov so zdravotnym
postihnutim na trh prace 17 respondentov Uplne, 10 trochu, avSak az 15 z nich tdto oblast nepovazuje za
délezitu. 10 respondentov sa k danej otdzke nevedelo vyjadrit, 19 neodpovedalo. Nepomer je aj v
zabezpeceni samostatného predmetu odbornych praxi - vo vacsine pripadov maju Specialne skoly pre ZP
Ziakov tento predmet samostatne v ucebnych osnovéach (32 z 55) avsak az 11 Specidlnych 3kél pre ZP
Ziakov nie (K-W(2)=15,045; p=0,01). Rozpor nastava v priprave na povolanie ako samostatného predmetu
odbornej praxe na skolach ako dévodu Uspesnosti absolventov s obmedzenym pohybovym aparatom (11
z 29 uvadza vobec nie a 10 z 29 uvadza zase Uplne ano) (W=-4,004; p=0,01). Uspesnejsim 10 $koldm s
21-60% zamestnanymi absolventmi so ZP (nie sU to skoly s integrovanou triedou alebo beiné s
integrovanymi ziakmi, sG medzi nimi aj Specidlne skoly len so ZP Ziakmi, rozloZenie je v UspeSnosti
absolventov so ZP na trhu prace do roka statisticky nevyznamne normaélne rozlozené a to isté sa tyka aj
rovnomerného zastipenia druhu zdravotného postihnutia, nevysli vyznamné rozdiely medzi druhom
zdravotného postihnutia absolventov skol a ich Uspesnsoti umiestnenia sa na trhu prace) sa menili sa
ucebné osnovy zasadnejsim spésobom smerom k zvyseniu Sanci na zamestnanie rocne az péatrocne v
porovnani s menej Uspesnymi Skolami, kde sa vo viac ako polovici pripadov menili naposledy pred 10
rokmi alebo vébec (W=-5,611; p=0,01). Tie skoly, ktoré majd vycleneného samostatného uciatela/
pedagogického pracovnika/vychovného poradcu pre kariérne poradenstvo a odbornu prax na skole
zaroven chodia vo viac pripadoch praxovat k zamestnavatelovi mimo skoly, avsak paradoxné je, ze az 42
pripadov zo vSetkych 64 skol, ktoré takéhoto samostatného pracovnika maju, uvadza, Zze neposiela Ziakov
praxovat mimo skoly k zamestnavatelovi (W=-6,639; p=0,01).

Skoly, ktorych studenti so ZP chodia praxovat mimo $koly na pracoviské praxe k zamestnavatelom, vobec
nepovazuju nedostato¢nl prax a pracovné skisenosti za hlavny dévod nelspechu absolventov so ZP na
trhu préce (W=-3,772; p=0,01). Zvlastnostou je, Ze na skolach, kde maju samostatny predmet odbornych
praxi v u¢ebnych planoch len polovica posiela svojich studentov so ZP na prax k zamestnavatelovi mimo
skoly (W=-5,220; p=0,01). Priprava na povolanie na skole konkrétne pocas predmetu odbornej praxe je
jednoznacne délezitym dévodom Uspechu na trhu prace podla vyjadreni 10 najuspesnejsich skél s
21-60% zamestnanymi absolventmi so ZP (W=-5,698; p=0,01). Na tejto praxi trévia Studenti so ZP
Uspesnejsich 10 skol (zo vsetkych 77, Uspesnejsie znamena, ze maju okolo 21-60% Uspesnost umiestnenia
absolventov so ZP na trhu prace do roka od skoncenia skoly, pricom nevysli vyznamné rozdiely podla
druhu zdravotného postihnutia alebo typu skoly - ¢&i je $pecidlna alebo s integrovanou triedou, ¢i len
integrovanymi ziakmi v beznej triede) viac ako 50% cCasu z ¢asu vycleneného na predmet odbornej praxe
(W=- 3,004; p=0,01). Nedostatok praxe a pracovnych skdsenosti nepovazuje za problém 10
najuspesnejsich skél s 21-60% zamestnanymi absolventmi so ZP (W=-6,596; p=0,01). §ko|y, ktoré
povazuju za Uplne délezity kontakt svojich Ziakov so ZP so zdravymi detmi pre ich dalSie uplatnenie sa v
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spolocnosti povazujd nedostatocnl prax a pracovné skusenosti za dolezity dévod nelspechu na trhu
prace (W=-2,973; p=0,01).

Vycleneny samostatny ucitel’/ pedagogicky pracovnik / vychovny poradca pre kariérne poradenstvo a
odbornu prax na skole je doélezity faktor Uspesnosti absolventov so ZP podla tych §kdl, ktorych absolveni
so ZP si vytvaraju s pomocou rodicov vlastné nové chranené dielne alebo pracoviska (W=-3,030; p=0,01).
TieZz ho maju skoly, ktoré povazuji za Uplne délezity kontakt svojich ziakov so ZP so zdravymi detmi pre ich
dalsie uplatnenie sa v spolo¢nosti (W=-2,690; p=0,01).

Priprava na povolanie v skole vSeobecne - ucebné plany, systém vzdeldvania a vychovy povazuju za
vyrazne dolezity tie Skoly, ktoré sicasne nepovazuju za délezité dévody Uspesnosti ich absolventov so ZP
na trhu prace tieto - priprava na povolanie na odbornej praxi u spolupracujiceho zamestnavatela pocas
stadia (W=-3,264; p=0,01), avSak za rovnako délezité dévody Uspechu povazuju - pomoc a spolupracu
Skoly s miestnym dradom prace (W=-2,824, p=0,01), s miestnou samospravou (W=-3,290; p=0,01), s
dalsimi socialnymi a Specialno-pedagogickymi zariadeniami v regiéne (W=-2,842; p=0,01) a tiez
motiviciu zamestnavatela zo strany statu vdaka statnym prispevkom na zamestnavanie ludi so ZP
(W=-2,732; p=0,01).

2. Kontakty skél so zamestnavatelmi a tvorba pracovisk praxe v regiéne

Ako druhy tematicky okruh nasho vyskumu sme si stanovili kontakt a spdsob spoluprace skoly
s pracoviskami praxe, teda so zamestnavatelmi na otvorenom trhu prace v regidne. Aj tu pozorujeme
interné a externé faktory.

Za interné faktory povazujeme spdsob vykonu a realizécie odbornej praxe a spoluprace so
zamestnavatelom, tiez to, ¢i skoly poznaju potreby potencidlnych zamestnéavatelov ich absolventov

v regidne.

Graf 8 Odborna prax a spolupraca so zamestnavatelmi
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39 $kol so Ziakmi so ZP pozna potreby potencialnych zamestnavatelov (27 trochu a 12 Uplne zo vSetkych
77,11 vbbec nie a 19 nie prilis). 7 z nich na polozenu otazku stupna délezitosti pre Uspesné umiestnenie
na trhu prace nemali ndzor a iba jeden respondent na fiu vébec neodpovedal. Alarmujlce su fakty, ze az
34 §kdl (zo 77) nie je v kontakte s potencialnymi zamestnavatelmi absolventov $kél v ich regiéne, 46 kol
uviedlo, Ze ich studenti vbbec nechodia praxovat k zamestnavatelovi na pracovisko (teda 12 $kél ma sice
odbornu prax na skole ako predmet, ale té prebieha len na skole bez pracoviska praxe u zamestnavatela),
a az 61 $kél oznadilo za dizku Easu trévenia Ziakov so zdravotnym postihnutim na odbornej praxi vo
firmach rozmedzie medzi 1-20%.

Presli sme k skimaniu dévodu uUspesnosti uplatnenia sa na trhu prace absolventov so zdravotnym
postihnutim z hladiska internych faktorov so zretelom na zamestnavatela.

Obrazok 4 Kontakt vybranych skél so zamestnavatelmi a dopad na tspesnost ich absolventov

Kontakt skoly so zamestnavatelmi

ano nie
poznaju skoly potreby zamestnavatelov tykajlce sa vSeobecne neuspech absolventov so ZP na trhu préace pripisujd ich
absolventov skol finanénej zavislosti na rodi¢och

priprava na povolanie u zamestnavatela pocas studia na skole

vyssia Uspesnost absolventov na otvorenom trhu préce -

Skoly, ktoré st menej v kontakte so zamestnavatelmi svojich absolventov v regiéne povazuju vo vacsej
miere finanénd zavislost svojich absolventov so ZP na rodine za hlavny dévod ich neldspechu na trhu
prace, teda ¢im viac su skoly v kontakte so zamestnavatelmi, tym menej je tento doévod podstatny pri
posudzovani nelspechu ich absolventov (W=-5,124; p=0,01).

Tie skoly, ktoré su v kontakte so zamestnavatelmi aj Uplne poznajiu potreby tychto zamestnavatelov v
suvislosti s absolventmi so ZP (W=-4,888; p=0,01) a teda sa im snaZia vychadzat v Ustrety aj potrebnymi
zmenami v ucebnych osnovach, ¢o je vyznamne odlisné od s$kél, ktoré nie si v kontakte so
zamestnavatelmi v regidne vébec.

Hladali sme suvislosti aj medzi Gspesnym uplatnenim absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu
prace a pripravou na povolanie na odbornej praxi u spolupracujiceho zamestnavatela. Okrem toho, Ze
21 respondentov neodpovedalo, 20 z nich suvislosti medzi tymito dvoma javmi vébec nevidia, ale 14
respondentov tuto skutocnost povazuje za vyznamnu. Pri zistovani vplyvu medzi Uspesnym uplatnenim
absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu prace a pomoci a spoluprace skoly so zamestnévatelmi
sme narazili na réznorodé néazory. Moznosti odpovede boli ,vébec nie“(13), ,nie prilis” (12), ,nemam
nazor/neviem sa vyjadrit” (10), ,trochu” (18), ,uplne” (5) a neodpovedalo 19 respondentov. Rozpor
nastava u $kdl so ziakmi s metabolickymi poruchami (najviac do 20% zo vsetkych Ziakov najpocetnejsie
zastupené vo vyskumnej vzorke), pretoze polovica z nich vébec nie je v kontakte so zamestnavatelmi,
pricom druhd polovica je s nimi v kontakte (W=-3,520; p=0,01). Podobny rozpor vidime aj u $kél, ktorych
absolventi odchadzaju do zariadeni socidlnych sluzieb (Ustavného typu) s celoro¢nym byvanim (24
pripadov zo 77 §kél), pricom len v 9 pripadoch st v kontakte so zamestndvatelom a vo zvy$nych 15
pripadoch vdbec (teda ich absolventi nedostand ani na vyber, pretoze ich skola nema v ponuke
moznostkontaktovat potenciondlneho zamestnavatela v regidéne, hned daji rodi¢om kontakt na zndme
zariadenia sociélnych sluzieb pre ich ZP dieta) (W=-2,553; p=0,01).
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Obrazok 5 Faktory vplyvajice na Uspech absolventov so ZP na trhu prace (TP) podla praxe u zamestnavatela mimo skoly

Ziaci so ZP chodia na pracovisko praxe k zamestnavatelovi mimo skoly | ------- > Kontakt so zdravymi detmi je Gplne déleZity pre Uspech na TP |

| 41-100% absolventov so ZP ide zo $koly na otvoreny TP |

| 41-60% absolventov so ZP sa umiestni na trhu prace do Troka

41-100% ¢&as traveny odbornou praxou vo firméach na TP

predmet odbornej praxi $koly je délezity faktor dspesnosti na TP

Skoly, ktoré povazuji za Uplne dblezity kontakt svojich Ziakov so ZP so zdravymi detmi pre ich dalsie
uplatnenie sa v spoloénosti, posielaju svojich Ziakov so ZP praxovat' mimo skoly na pracoviska praxe u
zamestnavatelov (W=-5,834; p=0,01). Absolventi so ZP tych skél, z ktorych idd v 41-100% pripadov na
otvoreny trh prace uvadza, Ze ich Ziaci so ZP chodia praxovat mimo $koly na pracoviskd praxe u
zamestnavatelov (W=-2,921; p=0,01). §ko|y, ktorych absolventi so ZP sa do roka po skonceni skoly
zamestnaju, uvadzaju priamo Umerne percentd Uspesne zamestnanych absolventov s praxami na
pracoviskach praxe u zamestnavatelov mimo ich skoly, teda kokrétne 8 skél uviedlo 21-40% a 2 skoly
41-60% uspesnost svojich absolventov so ZP na trhu prace do roka, pricom vsetkych 10 $kél (nie su to
skoly s integrovanou triedou alebo bezné s integrovanymi ziakmi, st medzi nimi aj Speciédlne skoly len so
ZP Ziakmi, rozlozenie je v Uspesnosti absolventov so ZP na trhu préce do roka Statisticky nevyznamne
normalne rozlozené a to isté sa tyka aj rovnomerného zastUpenia druhu zdravotného postihnutia, nevysli
vyznamné rozdiely medzi druhom zdravotného postihnutia absolventov $kdl a ich Uspesnsoti umiestnenia
sa na trhu préce) ma nakontaktované pracoviskad praxe u zamestnavatelov mimo skoly v porovnani s 50
Skolami, ktoré maju do 20% uUspesnych absolventov a vébec nenakontaktovanych zamestnavatelov s
pracoviskami praxe mimo skoly (W=-4,361; p=0,01). Tie skoly, ktorych studenti chodia praxovat mimo
Skoly na pracoviské praxe k zamestnavatelom zaroven uvadzaju az 40-100% cas traveny odbornou praxou
vo firméch u tychto zamestnavatelov (W=-4,175; p=0,01). V kolach, kde chodia $tudenti so ZP na prax
mimo $koly k zamestnévatelom, vyrazne prisudzujd Gspech na trhu prace préve priprave na povolanie v
ich skole, konkrétne predmetu odbornej praxe (W=-5,265; p=0,01). Priprava na povolanie na odbornej
praxi u spolupracujiceho zamestnavatela pocas studia je jednoznacne ddlezitym dévodom Uspechu na
trhu prace podla vyjadreni 10 najuspesnejsich skél s 21-60% zamestnanymi absolventmi so ZP (W=-5,185;
p=0,01). Absolventi so ZP tych §kél, z ktorych idd v 41-100% pripadov na otvoreny trh prace uvadza ako
dévod Uspesnosti, ze ich zZiaci so ZP sa pripravuju na povolanie na odbornej praxi u spolupracujiceho
zamestnéavatela pocas studia (W=-2,896; p=0,01).

Obrazok 6 Faktory vplyvajice na Gspech absolventov so ZP na trhu prace (TP) podla predchadzajicej skisenosti zamestnavatela s
absolventmi §kdl so ZP

Dévody tspechu absolventovso ZPna TP | -------+ P | Zamestnavatel ma predchéadzajicu skisenost s absolventmi $kél so ZP

zaroven za délezity dévod neuspechu na TP je nedostatoéna finanéna pomoc zo strany §tatu pre ludi so ZP

zéroven za vyrazny dévod Uspechu na TP povazuje pomoc a spolupracu skoly so zamestnavatelmi

3 zaroven za vyrazny dévod Uspechu na TP povazuje snahu a pomoc rodi¢ov o uplatnenie ich dietata so ZP
“‘ na TP aj individualne

Zamestnavatel' ma predchadzajucu skisenost s ludmi so ZP vieobecne (v rodine, v zamestnani, v spoloénosti)
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Zistovali sme, ¢i ma vplyv na Uspech absolventov predchadzajica skisenost zamestnavatela
s absolventmi ich skél alebo predchadzajica skisenost zamestnavatela so zdravotne postihnutymi ludmi
(v rodine, v zamestnani, v spolo¢nosti). Vidime podobnost v ndzoroch na hodnotenie jednotlivych otazok.
20 respondentov (zo 77) oznadilo v oboch otdzkach moznost odpovede ,trochu” to znameng, Zze 20 z nich
trochu vidi suUvislost medzi Uspe$nostou absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu prace
a predchéadzajldcou skidsenostou, ¢i uz so zdravotne postihnutymi absolventmi konkrétnych $kél alebo so
zdravotne postihnutymi fludmi vo véeobecnosti. Iba 5 respondentov v otazke skisenosti zamestnavatela so
zdravotne postihnutymi absolventmi a 4 respondenti v otdzke predchadzajlcej skdsenosti zamestnavatela
so zdravotne postihnutymi [udmi vo vSeobecnosti sa s tymto nédzorom stotozruje Uplne. Je zaujimavé, Ze
v prvom pripade 19, v druhom pripade 18 respondentov na danu otézku neodpovedalo a teda sa k danej
moznej sUvislosti medzi Uspe$nostou na trhu prace absolventov a predchadzajicou skusenostou
zamestnavatela nevyjadrilo. Predchédzajica skisenost zamestnavatela s absolventmi skél je jednym z
najdolezitejSich dévodov Uspesnosti na trhu prace podla vyjadreni 10 najuspesnejsich skél s 21-60%
zamestnanymi absolventmi so ZP (W=-6,005, p=0,01). Skoly, ktoré uvadzaju predchéadzajicu skisenost
zamestnavatela s absolventmi $kél ako vyrazny dévod Uspesnosti ich absolventov so ZP na trhu préce
povazuju za dolezity dévod nelspechu na trhu prace nedostatoénu finanénd pomoc zo strany Statu pre
ludi so ZP pri hladani a zotrvani v praci (W=- 3,360; p=0,01). Zaroven skoly, ktoré povazuji nedostato¢nu
finanénu pomoc zo strany $tatu pre ludi so ZP pri hladani a zotvrvani v praci za dévod neuspechu na trhu
prace, vnimaju ako vyrazny dévod Uspechu pomoc a spolupracu ich skoly so zamestnavatelmi (W=-3,504;
p=0,01). Predchadzajuca skidsenost zamestnévatela s absolventmi skoly je dblezity dévod Uspechu na trhu
prace podla $kdl tieZ v slvislosti so snahou a pomocou rodi¢ov o uplatnenie ich dietata na trhu préace
individuadlne ako dévodu uUspe$sného zamestnania pre ich deti so ZP (W=-2,780;p=0,01). Takisto aj
predchadzajlica skisenost zamestnavatela so ZP fudmi (v rodine, v zamestnani, v spolo¢nosti) je podla 10
najuspesnejsich skél s 21-60% zamestnanymi absolventmi so ZP takmer najddlezitejsi dévod Uspechu
absolventov so ZP na trhu prace (W=-6,203; p=0,01).

Pri zistovani externych faktorov vo vztahu k spoluprdci so zamestndvatelom sme zacali zistovanim
dévodov nelspechu umiestnenia absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu prace, a to najma
predsudky zamestnavatelov a spoloc¢nosti voci ludom so ZP ako aj voci ich schopnostiam a nedostatocna
motivécia zamestnavatelov k zamestnavaniu ludi so ZP zo strany statu.

Za vacsi problém siu povazované predsudky zamestnavatela voci schopnostiam absolventov so
zdravotnym postihnutim, kde 51 respondentov (zo 77) sa stotoznuje s tym, Ze predsudky zamestnavatela
vodi schopnostiam absolventov su jednym z dévodov nelspechu uplatnenia absolventov (28 kol Uplne a
23 8kol sa s tymto tvrdenim stotoznuje trochu). Opacény ndzor mé iba 5 respondentov. Podobne st na tom
predsudky zamestnévatela tykajiice sa zdravotného postihnutia vo vS§eobecnosti (ZP ako také), kde az 47
respondentov (21 trochu, 26 Uplne) povaZuje predsudky zamestnavatela tykajuce sa zdravotného
postihnutia za dévod neulspechu uplatnenia sa absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu préce.
Rovnako 47 respondentov (27 trochu, 20 Uplne) vidi velky problém uplatnitelnosti absolventov so
zdravotnym postihnutim na trhu préce v predsudkoch zamestnévatela a celej spoloénosti voci zdravotne
postihnutym ludom vseobecne.
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Obrazok 7 Faktory vplyvajuce na neuspech absolventov so ZP na trhu prace (TP) podla predsudkov zamestnavatela voci

absolventom so ZP a ich schopnostiam

Predsudky zamestnavatela voci
schopnostiam absolventov so ZP

Suvisiace doévody netspechu
absolventov so ZP na TP

Rodicia pomahaju svojim detom
so ZP vytvarat vlastné CHD/CHP

Nedévera v seba samého

Absolvennti so ZP odchadzaju do
dalsich $pecialnych strednych skél

Obmedzené sociélne kontakty s
majoritnou spolo¢nostou bez ZP

Problémy s dopravou do
zamestnania a pohybom vébec

Nedostatoéné poditacové
zruénosti

Neistota v socialnych kontaktoch

Stvisiace dévody tspechu
absolventov so ZP na TP

Pomoc a spolupraca skoly so
zamestnavatelom

Predsudky zamestnavatela tykajlce sa schopnosti absolventov so ZP st hlavhym dévodom nelspechu na
trhu prace podla tych skél, ktorych absolveni so ZP si vytvéaraji s pomocou rodicov vlastné nové chrénené
dielne alebo pracoviskd (W=-2,958; p=0,01) alebo aj $kél, ktorych absolventi odchadzaju do dalsich
$pecialnych strednych odbornych $kél (W=-4,434; p=0,01). Tieto predsudky zamestnavatela povazuju za
vyrazny dévod neulspechu umiestnenia absolventov so ZP skoly, ktoré povazujd za vyrazny dévod
neuspechu aj problémy s dopravou do zamestnania a pohybom vébec (W=-3,540; p=0,01). Tie skoly,
ktoré identifikovali za hlavny dévod nelUspechu v zamestnani predsudky zamestnavatela tykajice sa
schopnosti absolventov so ZP zaroven identifikovali za dalSie dévody nelspechu aj neisotu v sociélnych
kontaktoch a neddévere v seba samého (W=-2,678; p=0,01), obmedzené sociédlne kontakty s majoritnou
spolo¢nostou bez zdravotného postihnutia (W=-3,897; p=0,01), nedostato¢né pocitacové zruénosti
(W=-4,591; p=0,01) a za hlavny dévod Uspechu povazuji pomoc a spolupracu skoly so zamestnéavatelmi
(W=-3,286; p=0,01). Skoly, ktoré uvadzaju predsudky zamestnévatela tykajice sa zdravotného postihnutia
svojich absolventov so ZP vo vSeobecnosti ako dovody nelspechu na trhu prace uvadzaju ako dalsie
ddévody nelspechu aj neistotu v socidlnych kontaktoch a nedéveru v seba samého (W=-2,771; p=0,01),
finanénd zavislost na rodine (W=-4,094; p=0,01).

Zvlastne vysledky vykézal dévod nelspechu absolventov so ZP na trhu prace - problémy s dopravou do
zamestnania a pohybom vébec. Je zaujimavé, Ze rovnaky pocet respondentov (13) povazuje tento ddévod
za problém Uplne a rovnaky pocet respondentov tento dévod vdbec nepovazuje za problém.

Nedostatocnd motivacia Statnej politiky zamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim pre
zamestnavatela sa javi ako vyznamna pri uplatfiovani absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu
prace. 36 (z celkového poctu 77 $kol) vidi v nedostatocnej motivacii zamestnavatelov zo strany statu velky
problém. 17 z nich sa k danému nézoru priklana len trochu. Ani jeden respondent neoznacil moznost
~Obec nie”, teda ani jeden respondent nepokladé toto tvrdenie za irelevantné. Nedostatocna finan¢né
pomoc zo strany Statu pre ludi so zdravotnym postihnutim pri hladani a zotrvani v praci sa javi 22
respondentom ako problém Uplne a 22 respondentom sa javi ako problém iba trochu. Nedostato¢nu
pomoc zo strany Statu za problém vobec nepokladé 6 respondentov. Motivacia zamestnavatela zo strany
stétu vdaka statnymi prispevkom na zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim nie je medzi
respondentmi velmi povazovand za dévod Uspes$nosti absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu
prace. Na to, ¢i motivacia zamestnévatela zo strany $tatu ma vplyv na Uspech absolventov neméa nazor 19
respondentov, 17 neodpovedalo. Po 9 $kél za so vztahom medzi motivaciou zamestnavatela a Uspechom
absolventa stotoznuje ,Uplne” aj ,nie prilis”, 7 povazuje tento vztah za irelevantny.
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Obrazok 8 Faktory vplyvajuce na netspech absolventov so ZP na trhu prace (TP) podla nedostato¢nej motivacie zamestnavatelov
zo strany Statu

Nedostatoéna motivacia - Suvisiace dévody neuspechu absolventov | ... > Absolventi so ZP ostavajd bez akychkolvek dalsich socialnych
zamestnavatelov OZP zo strany so ZP na TP
Statu

Predsudky spolo¢nosti voéi ludom so ZP véeobecne

Predsudky zamestnavatelov voéi fudom so ZP vieobecne

Suvisiace dévody Uspechu absolventov so ZP
naTP | e > osobnostné schopnosti a zruénosti ludi so ZP, konkrétne

motivaciu aktivne pristapit k rieSeniu problémov a
Zivotnych prekéazok

Nedostatocnd motivécia Statnej politiky zamestnanosti fudi so ZP pre zamestnavatela je hlavnym a
vyraznym dévodom nelspechu zamestnanosti absolventov so ZP tych $kél, ktorych absolventi (va¢sinou
sa to tyka 20% vsetkych ich absolventov) ostdvaju bez akychkolvek dalsich sociadlnych vazieb v spoloénosti
(ani denné stacionare, ani dalsie skoly, Ziadne zamestnanie, Ziadne stretnutia v spolo¢nosti) (W=-4,820;
p=0,01). Tiez tento dévod neuspechu udavaju skoly spolu s predsudkami zamestnévatela a celej
spoloénosti voci ZP ludom vseobecne (W=-2,863; p=0,01) a za dévod Uspechu na trhu prace udavaju
osobnostné schopnosti a zru¢nosti fudi so ZP, konkrétne motivaciu aktivne pristipit k rieSeniu problémov
a zivotnych prekazok (W=-2,650; p=0,01).

3. Medzisektorova spolupraca s institiciami zameranymi na pracu s mladezou

Posledna tretia oblast ndsho vyskumu obsahuje medzisektorovd spolupréacu s institiciami zameranymi na
pracu s mlddezou, na ulahcenie prechodu Ziakov alebo studentov so zdravotnym postihnutim zo skoly do
zamestnania v regiéne. Ide o spdsob kontaktovania a sietovania Skoly s UPSVaR, meststkymi a obecnymi
uradmi, rodi¢mi, inymi Skolami ¢&i institdciami dalSieho vzdelavania, atd.

Internymi faktormi sietovania rozumieme rodinu a socidlne kontakty Ziakov a Studentov so zdravotnym
postihnutim.

Obrazok 9 Faktory vplyvajice na neuspech absolventov so ZP na trhu prace (TP) podla kontaktu deti so ZP s intaktnou populaciou

Uspech umiestnenia absolventov Dolezity kontakt detiso ZP sintaktnou | _.... » | Ziskanie zru¢nosti potrebnych pre dalsie uplateniene sa
so ZP na TP populéciou deti a mladych ludi so ZP v spolo&nosti

Nazor 8kél, ktorych absolventi so ZP odchadzaji do
existujucich CHD a do zariadeni socialnych sluzieb s

Neuspech umiestnenia Obmedzené socidlne kontakty s majoritnou | _____, » | Neistota v socialnych kontaktoch a nedévera v seba
absolventov so ZP na TP o spoloénostou bez ZP samého

Nazor 10 najuspesnejsich 3kél a 3kél, ktoré identifikuju
kontakt svojich ziakov so ZP so zdravymi detmi ako Upline
délezity

Nedostato¢né jazykové schopnosti (najmé anglictina)
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Nasich respondentov sme sa pytali, nakolko je podla ich ndzoru délezity kontakt deti so zdravotnym
postihnutim s intaktnou populaciou pre Uspesnost a ziskanie zru¢nosti potrebnych pre dalsie uplatnenie
sa v spolo¢nosti. Zistili sme, Ze az 60 respondentov (zo 77) vnima tento kontakt ako délezity (40 uplne, 20
trochu). Za potrebny ho nepokladaji 2 respondenti a prilis sa s nim nestotoznuje 9 respondentov. Kontakt
deti so ZP s intaktnou populaciou ako délezity faktor pre Uspesnost a ziskanie zru¢nosti potrebnych pre
dalsie uplatnenie sa deti a mladych ludi so ZP v spolo¢nosti uvaddzaju ako vyrazne délezity tie skoly so
Ziakmi so ZP, ktorych absolventi odchadzaju (24 pripadov zo vetkych 77 $kél) do existujdcich chrdnenych
dielni (W=-4,004; p=0,01), tiez do zariadeni socidlnych sluzieb (Ustavného typu) s celoro¢nym byvanim
(24 pripadov zo 77 §kol) (W=-4,050; p=0,01). Neistota v socialnych kontaktoch a ned6vera v seba samého
ako vyrazny dévod nelspechu umiestnenia absolventa so zdravotnym postihnutim na trh prace bol
oznadeny u vadsiny respondentov (zo 77 az 13 Uplne, 32 trochu, 5 respondentov s dévodom neuspechu
vobec nesuhlasili a 15 s nim nie prili§ sthlasili). Skoly, ktoré povazuji za Uplne dolezity kontakt svojich
Ziakov so ZP so zdravymi detmi pre ich dalSie uplatnenie sa v spoloc¢nosti zaroven identifikuji ako uplny
dévod nelspechu umiestnenia sa absolventov so ZP na trhu prace neistotu v socidlnych kontaktoch a
nedoveru v seba samého (W=-2,918; p=0,01). Jednoznac¢ne uspesnejsich 10 $kél s umiestnenymi
absolventmi na trhu prace do roka v 21-60% uvéadza takmer Uplnu délezitost obmedzenych socialnych
kontaktov s majoritnou spolocnostou bez zdravotného postihnutia ako dévod neulspechu na trhu préce
(W=-5,747; p=0,01). Tento dévod povazuju za zdvazny tie Skoly, ktoré rovnako povazuji za problém aj
nedostatoc¢né jazykové schopnosti (najmé angli¢tinu) (W=-2,875; p=0,01).

V nasledovnom texte a obréazku 10 sa pozrieme na zavislosti Ziakov a absolventov 5kdl so ZP - psychicka
na systém, §tat, rodinu alebo asistenta ¢i skolu a zariadenie socialnych sluzieb.

Zaujimali sme sa, aky maju nasi respondenti nazor na dévody neulspechu ich absolventov so zdravotnym
postihnutim na trhu prace. Prvym dovodom bola psychicka zavislost na internatnej skole alebo na
rodi¢och. 23 uviedlo, Ze sa vObec nestotoznuju s tymto dévodom neuspechu, 16 sa s nim nie prilis
stotoznilo. Uplne sa s nim stotoznilo 10 respondentov.

Ovela zévaznejsia sa zdéa byt finanéna zavislost na rodine aZ pre 46 respondentov (zo 77, 23 Uplne a 23
trochu), teda povazuju dany problém za dévod neulspesného uplatnenie svojich absolventov so
zdravotnym postihnutim na trhu préace. Skoro Uplné finanéné zévislost na rodine je doévod neulspechu
umiestnenia svojich absolventov so ZP najma s obmedzenym pohybovym aparatom podla $kél, ktoré
maju takychto Ziakov (W=-5,393; p=0,01). To isté plati aj u $kél so Ziakmi s poruchou metabolizmu
(W=-4,781; p=0,01). Finan¢nt zavislost na rodine povazuju za dévod nelspechu na trhu préce tie skoly,
ktoré identifikuju aj problémy s dopravou do zamestnania a pohybom vébec za dévod neuspechu v
zamestnani (W=-3,510; p=0,01), tiez obmedzené socidlne kontakty s majoritnou spolo¢nostou bez
zdravotného postihnutia (W=-3,760; p=0,01). Na opacnej strane, velky potenciél v ispesnom umiestneni
na trhu préce (21 trochu,20 Uplne, 13 neodpovedalo a 10 nemalo nazor/nevedelo sa vyjadrit) vidia skoly v
snahe a pomoci rodicov o uplatnenie ich dietata na trhu prace individualne, avsak v spolupréci inych
rodicov absolventov v rédmci rady rodicov skoly to nie je az také jednoznacné. Najviac (21) sa vyjadrilo, Ze
spolupracu rodicov nevidia ako dévod Uspesného zapojenia sa absolventa na trhu prace, nie prilis velky
vyznam tomu priraduje 13 respondentov, iba 5 z nich dplne  vidi spoluprdcu rodi¢ov ako dévod
Uspesného umiestnenia na trhu préace.

Podobne je na tom zavislost a odkazanost absolventov so zdravotnym postihnutim na systém a stat,
sprevadzana slabou aktivitou a motivéciou riesit vlastné problémy, kde az 34 skél ,uplne” a 20 ,trochu”
sthlasi s tymto dévodom. Uplne nesuhlasi iba 1 respondent zo véetkych 77. Obmedzené sociglne
kontakty s majoritnou spolocnostou vidi ako problém pri uplathnovani na trhu prace ,uplne” iba 8 a
Jtrochu” 26 skél zo vsetkych, pricom 15 sa s danym problém nestotozniuje vobec, a 12 nie prilis. Zavislost a
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odkazanost absolventov so ZP na systém a stét (slabé aktivita a motivécia riesi vlastné problémy) povazuju
za ddévod neulspechu umiestnenia svojich absolventov na trhu prace skoly so Ziakmi s metabolickymi
poruchami (skoro UpInt odkazanost v 23 pripadoch z 27) (W=-4,828; p=0,01). TieZ je to za vyrazny dévod
neuspechu na trhu prace pre tie skoly, ktoré rovnako posudzuji aj nedostatoénl prax a pracovné
skdsenosti (W=-3,584; p=0,01) a naopak za dbévod uUspechu povazuji predchadzajicu skisenost
zamestnavatela so ZP ludmi (v rodine, v zamestnani, v spolo¢nosti) (W=-3,563; p=0,01).

Obrazok 10 Faktory vplyvajice na netspech absolventov so ZP na trhu prace (TP) podla réznych zavislosti na systéme

Zavislost na internatnej $kole NIE je dévod neuspechu absolventov so ZP na TP

Rodina vo véeobecnosti NIE, ale ANOv | >
oblasti finanénej zavislosti na rodine

Najmé u ziakov a absolventov so ZP s obmedzenym pohybovym aparadtom

Najmé u ziakov a absolventov so ZP s poruchou metabolizmu

Problémy s dopracov do zamestnania a pohybom vébec

Obmedzené sociélne kontakty s majoritnou spolo¢nostou bez ZP

Potenciél pre Gspe$né umiestnenie na TP v sdvislosti s rodinou - snaha a pomoc rodi¢ov o uplatnenie ich
dietata na trhu prace individualne, avsak v spolupraci inych rodi¢ov absolventov v ramci rady rodi¢ov skoly to
nie ie az také iednoznacné

Zavislost a odkdzanost absolventovso ZPna | > Slabé aktivita a motivacia riesit vlastné problémy
systém a Stat

Obmedzené socialne kontakty s majoritnou spolo&nostou

Absolventi so ZP s metabolickymi poruchami

Nedostatocna prax a pracovné skisenosti ako dalsi dévod nedspechu umiestnenia absolventov so ZP na TP

Predchadzajica skisenost zamestnavatela s ludmi so ZP (v rodine, v zamestnani, v spolo¢nosti) ako dévod
Uspechu umiestnenia absolventov so ZP na TP

Zavislost a odkazanost absolventov so ZP na
osobnom/ pracovnom asistentovi- NIEvo | ----- »
véeobecnosti, ale NEJEDNOZNACNE v
urcitych mensich skupinach

NIE dévod neuspechu na TP - $koly s absolventmi so ZP s obmedzenim pohybového aparatu

ROZPOR - NIE rozhodne pre tretinu $kol s absolventmi so ZP s metabolickymi poruchami a ANO rozhodne pre
opadnu tretinu

Uplne NIE dévod netspechu na TP u10 najispednejsich 3kl s umiestnenymi 20-61% absolventmi so ZP na TP

ANO dbévod nelspechu na TP u 8kél s absolventmi so ZP, ktori uviedli ako dal$i dévod nedspechu tazsi stuperi
zZP

ANO dévod netspechu na TP u 8kél s absolventmi so ZP, ktori uviedli ako dali dévod netspechu neistotu v
socialnych kontaktoch a nedéveru v seba samého

Ako druhy dévod nelspechu umiestnenia absolventov na trh prace sme uviedli odkdzanost na pomoc
osobného/pracovného asistenta. Nazor na dany dévod nelspechu na jednotlivych Skolach nie je
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jednotny. Pozorujeme, ze s nasim tvrdenim Uplne suhlasi 12 respondentov, vobec nesuthlasi 18. Nie prilis
je s nim stotoZznenych 12, 17 zo vsetkych 77 suhlasi iba trochu, a 8 z nich nemé na dand otézku nazor/
nevie sa vyjadrit. 10 $kol sa do odpovedi na otadzku nezapoijilo. Ako dévod neldspechu umiestnenia ziakov
s obmedzenym pohybovym apardtom na trhu prace nevidia odkédzanost na pomoc osobného alebo
pracovného asistenta Skoly, kde maju Ziakov s tymto obmedzenim (vo vadsine pripadov do 20% zo
vsetkych svojich ziakov so ZP, jdend sa o 11 z 32 8kél) (W=-4,614; p=0,01). Rozpor nastdva vo vzorke $kol
so ziakmi s poruchami metabolizmu, z ktorych tretina uvéddza tento dévod ako Uplny dévod nelspechu a
dalSia tretia ako vobec nepodstatny dévod nelspechu ich Ziakov na trhu prace (W=-3,973;p=0,01).
Jednoznacne Uspesnejsich 10 $kél s umiestnenymi absolventmi na trhu prace do roka v 21-60% uvadza
takmer UplInd nepodstatnost odkédzanosti svojich absolventov so ZP na pomoc osobného alebo
pracovného asistenta ako dévodu nelspechu na trhu prace (W=-5747; p=0,01). Tuto odkézanost
uvédzaju ako vyraznejsi dévod nelspechu na trhu prace skoly, ktoré uviedli aj tazsi stupen zdravotného
postihnutia za dévod nelspechu svojich absolventov so ZP na trhu prace (W=-4,606; p=0,01). Skoly, ktoré
povazuju za doévod nelspechu umiestnenia na trhu prace odkézanost absolventov so ZP na pomoc
osobného alebo pracovného asistenta, povazuju rovnako za dévod nelspechu aj neistotu v socidlnych
kontaktoch a v neddvere v seba samého (W=-2,819; p=0,01).

Za externé faktory povazujeme medzisektorovii spolupracu $kél, UPSVaR, samosprav, mestskymi
a obecnymi uradmi, inymi Skolami &i institiciami dalSieho vzdelavania pre mladych ludi so zdravotnym
postihnutim.

Graf 9 Kontakt skoly s d'alSimi institiciami kvoli uplatneniu ich absolventov so ZP

Kontakt skoly s dal$imi institdciami
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Na grafe 9 je mozné vidiet kontakt $kél a dalSich institucii, kam odchadzaju absolventi so zdravotnym
postihnutim kvoli dalSiemu uplatneniu. Je zrejmé, Ze az 43 5kél je Uplne v kontakte s dalsim Skolami, kam
odchadzaju absolventi kvéli dalsiemu vzdeldvaniu. Najmenej, iba 11 $kél zo vSetkych 77 je Uplne
v kontakte s DSS, kam odchédzaju ich absolventi po ukonceni stddia na ich skole. 24 $kol rovnako uviedlo
Gplny kontakt s Uradom préace, socialnych veci a rodiny a miestnou samospravou. Pri dopytovani sa na
kontakt respondentov so psycholégom, $pecidlnym pedagdégom alebo inou socidlnou poradnou, vaésina
(58) uviedla Uplnt spolupracu s uvedenymi odbornikmi, 12 oznadilo odpoved ,trochu” a iba 2
respondenti (zo 77) nemaju Ziaden kontakt so spominanymi odbornikmi.

Nasa dalSia otézka vyzyvala respondentov, ktori nie su v kontakte so Ziadnymi vyssSie uvedenymi
institiciami o ndvrhy na formy spoluprace a podpory pre zvysenie zamestnatelnosti ich absolventov.
Ziadne navrhy neprinieslo az 58 respondentov, ktori otazku nevyplnili. Ostatné $koly uviedli navrhy ako
zvysit spolupracu vsetkych subjektov (10) (zamestnavatel, UPSVaR, skola, stat atd’), vytvéranie chrdnenych
dielni (3), osobny asistenti pre osoby so zdravotnym postihnutim (2), motivovat Ziakov k zdujmu
o uplatnenie sa na trhu prace (2), otvaranie novych uc¢ebnych odborov (1) a vaésia Ustretovost Gradnikov

(1).
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Zamerali sme sa aj na dévody Uspesnosti uplatnenia absolventov na trhu prace s ohladom na sietovanie.
Pomoc a spolupracu skoly so psycholégom vnima ako pozitivne pre dalSie uplatnenie sa absolventov 13
LUplne” a 15 ,trochu”. 9 z nich to ako prinos pri uplatiovani vébec nevnima a 20 $kdl na polozent otazku
neodpovedalo. Pomoc a spolupréaca skoly so specialnym pedagégom je Uplne prospesné podla 22 $kol
a trochu vyznamu tomu pripisuje 14 $kol. Aj v tomto pripade 9 $kol oznacilo odpoved' ,vébec nie” a 17 sa
nezapojilo do odpovede. Pomoc a spolupricu skoly s miestnym dradom prace vnima ako uUplne
prospesné 8 skél, ako trochu prospesné 22 $kél a vobec to nepokladé za prospesné 9 $kol. Na otdzku
neodpovedalo 17 $kdl. Naopak pomoc a spolupracu skoly s miestnou samospravou 14 kol vébec a 12
prili§ nevnima ako pozitivum pri uplatiovani sa absolventov na trhu prace. 10 z nich na spolupracu
nemalo Ziaden nézor, 15 suhlasilo s prinosom spoluprace iba trochu a iba 9 respondentov vidi Uplny
prinos ich skoly s miestnou samosprévou. Vaésim prinosom sa zdéd byt spolupraca skoly s dalsimi
socialnymi a Specialno-pedagogickymi zariadeniami v regiéne ako neziskové organizécie, DSS, dalsie
$pecialne skoly a i. Najviac (zo 77 pricom 19 respondentov neodpovedalo) 16 $kél uviedlo, Ze sa s danou
spolupracou ,trochu” suhlasia, Uplne s nou suhlasi 11, 8 skl vébec nesuhlasi s touto spolupracou ako
prinosom pri umiestiiovani sa na trh prace svojich absolventov so zdravotnym postihnutim, 11 nie prilis
sthlasi, 12 nemé na danu vec nazor/ nevie sa vyjadrit a 19 $kél neodpovedalo.

Zistovali sme, ¢i pokladaju skoly za dévod nelspechu svojich absolventov architektonické bariéry.
Dozvedeli sme sa, Ze 21 respondentov vobec nie a 16 prili§ nepovazuje tieto bariéry za dévody
neuplatnenia na trhu prace. Odpoved ,trochu” oznacilo 14 respondentov a iba 2 povazuju architektonické
bariéry ako problém pri uplatfiovani sa absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu prace.

Sledovali sme dévody nelspechu umiestnenia absolventov so ZP na trhu prace v suvislosti s tymito
vyssie zmienenymi kontaktami, zndzornené v obrazku 11 na nasledujlcej strane.

Absolventi so ZP tych $kél, z ktorych idd v 41-100% pripadov na otvoreny trh prace uvadza, ze ich skola je
vo vyraznejsom (41-100%) kontakte so psycholégom, Specialnym pedagégom alebo inou socialnou
poradkyrniou kvéli Ziakom a absolventom so ZP a ich dalsSiemu uplatneniu (W=-4,216; p=0,01). Tento
kontakt je délezitym faktorom pre Uspesnost na trhu prace aj podla vyjadreni §kdl, kotrych absolventi
odchéadzaju k zamestnavatelom, ktori ich mali podas stidia na odbornej praxi (W=-3,827; p=0,01).
Uvedené potvrdzuje aj fakt, Zze skoly, ktoré majd vyraznejsi kontakt so psycholégom, $pecidlnym
pedagdgom ¢&i socidlnym poradcom kvéli dalSiemu uplatneniu ich absolventov so ZP maju zavedenu
odbornt prax u zamestnavatelov na pracoviskach praxe mimo skoly (W=-6,439; p=0,01), aviak vo firméach
trdvia do 20% casu odbornou praxou (W=-7,610; p=0,01). Psycholog, $pecidlny pedagdg a socidlna
poradkyna su délezité a vyuzivané skolami, ktorych absolventi so ZP ostavaju po skole bez akychkolvek
dalsich sociadlnych vazieb (ani denné stacionéare, ani dalsie skoly, Ziadne zamestnanie, Ziadne stretnutia v
spolocnosti) - tychto $kdl je az 42 zo vsetkych 77 v rébznom pomere (vé&sinou uvadzaju, ze do 20% ich
absolventov so ZP patri do tejto skupiny), pricom az 6 $kél nema s tymito odbornikmi Ziadny kontakt
napriek beznadejnej situécii ich absolventov so ZP (W=-4,884; p=0,01). Cim viac $kola spolupracuje so
psycholégom, tym viac povazuje za dévod nelspechu umiestnenia svojich absolventov so ZP ich tazsi
stupen zdravotného postihutia (W=-2,781; p=0,01).

Kontakt skél s miestnym dradom prace ako doélezity faktor pre Uspesnost a dalSie uplatnenie sa deti a
mladych ludi so ZP v spoloénosti uvadzaju ako vyrazne délezity tie skoly so ziakmi so ZP, ktorych
absolventi odchéadzaju (24 pripadov zo vsetkych 77 $kél) do existujucich chranenych dielni (W=-3,409;
p=0,01). To isté potvrdzuju aj tie skoly, ktorych absolventi si s pomocou rodiov vytvéraju vlastné nové
chrénené dielne alebo pracoviska (W=-2,558; p=0,01).
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Obrazok 11 Faktory vplyvajice na uspech a netspech absolventov so ZP na trhu prace (TP) podla kontaktov s dalsimi institiciami

Skoly st v kontakte so psycholégom, specialnym
pedagdgom alebo inou socialnou poradkyrou kvoli
dalsiemu uplatneniu absolventov so ZP na TP

Skoly st v kontakte s miestnym dradom préace
(UPSVR) kvéli dlasiemu uplatneniu na TP

Skoly st v kontakte s miestnou samopravou (mestské
a obecné urady) kvéli dalsiemu uplatneniu
absolventov so ZP na TP

Spolupréca inych rodi¢ov absolventov skoly v réamci
rady rodicov skoly (teda rodi¢ia ostali pomahat aj po
odchode ich dietata so ZP z danej skoly) vo
vieobecnosti NIE povazovany za dévod uspechu
absolventov so ZP na TP, ale ANO v stvislosti s tymito
dalsimi dévodmi tspechu na TP:

Skoly st v kontakte so skolami dal3ieho vzdelavania

Odchod absolventov so ZP na otvoreny trh prace

Odchod absolventov so ZP k zamestnavatelom, ktori ich mali poéas $tidia na odbornej praxi

Zavedend odborna prax u zamestnavatela na pracovisku praxe mimo $koly aspori do 20 % ¢asu

Skoly, ktorych absolventi so ZP ostavaju doma bez dalsich socialnych vizieb vyuzivaji psycholégov vo
vacsej miere

Absolventi so ZP odchadzaju do existujucich chranenych dielni

Absolventi so ZP si s pomocou vlastnych rodicov vytvaraju vlastné nové chranené dielne a pracoviska

Tazky stupen ZP povazujl za dévod netspechu absolventov so ZP na TP

osobnostné schopnosti a zru¢nosti absolventov so ZP, konkrétne inteligenciu a vieobecny
spolo¢ensky prehlad

motivécia aktivne pristipit k rieeniu problémov a Zivotnych prekazok

flexibilné prispdésobovanie sa novwm situaciam a zodpovedné samostatné rieenie zadanvch dloh

snaha a pomoc rodi¢ov o uplatnenie ich dietata na trhu prace individuéine

priprave na povolanie v ich $kole véeobecne - uéebny plany, systém vzdeldvania a vychovy

pomoc a spolpraca ich kol so psycholégom, 3$pecidlnym pedagdégom, soc. a $pec.-pedag.
zariadeniami v reaiéne (neziskové oraanizacie, DSS a dalsie $pecialne skolv)

motivaciu zamestnavatela zo strany $tatu vdaka $tatnym prispevkom na zamestnavanie ludi so ZP

Absolventi so ZP odchadzaju do $pecialnych strednych odbornych skél

Skoly, ktoré uvadzaju vacsi kontakt s miestnou samosprévou (mestské a obecné urady) kvoli dalsiemu

uplatneniu svojich absolventov, povazuju ich

/vy

tazsi stupen zdravotného postihnutia (mentélne alebo

dusevne) za vyraznejsi dévod ich nelspechu na trhu prace (W=-3,135; p=0,01).

Spolupréaca inych rodi¢ov absolventov skoly v ramci rady rodi¢ov $koly (teda rodicia ostali poméahat aj po
odchode ich dietata so ZP z danej skoly) nepovaZzuju za vyrazny dévod Uspechu na trhu préace skoly, ktoré
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ale zaroven povazuju za dolezZité dévody Uspechu: osobnostné schopnosti a zru¢nosti absolventov so ZP,
konkrétne inteligenciu a vSeobecny spolocensky prehlad (W=-4,116; p=0,01), tieZz motivaciu aktivne
pristipit k rieSeniu problémov a Zivotnych prekazok (W=-4,336, p=0,01), flexibilné prispésobovanie sa
novym situacidm a zodpovedné samostatné riesenie zadanych Gloh (W=-3,307, p=0,01), snahu a pomoc
rodicov o uplatnenie ich dietata na trhu prace individudlne (W=-4,607; p=0,01), vyrazni délezitost
priprisuju priprave na povolanie v ich skole véeobecne - uc¢ebny plany, systém vzdeldvania a vychovy
(W=-4,407; p=0,01), pomoc a spolpraca ich skol so psycholégom (W=-3,318; p=0,01), so $pecidlnym
pedagégom (W=-3,964; p=0,01), s dal$imi socidlnymi a $pecidlno-pedagogickymi zariadeniami v regiéne
(neziskové organizacie, DSS a dalsie $pecidlne skoly atd') (W=-3,630; p=0,01) a motivaciu zamestnavatela
zo strany $tatu vdaka Statnym prispevkom na zamestnavanie ludi so ZP (W=-2,986; p=0,01).

Tie skoly, ktorych absolventi so ZP odchadzaju do dalsich $pecialnych strednych odbornych skél aj st v
kontakte s tymito skolami dalSieho vzdelavania (W=-5,142; p=0,01).

4. Navrhy respondentov vyskumu na zlepsSenie sicasnej situacie

Zdéa sa ndm prospesné venovat sa par otdzkam v naSom dotazniku osobitne, pretoze v sebe obsahuju
sthrn vsetkych troch oblasti vyskumu s navrhmi samotnych respondentov vyskumu, ktori sa danej
problematike venuji denne v praxi. Ako prvej by sme sa chceli venovat otézke, kde sa respondentov
pytame na ich ndzor a navrhy na zlepsenie v oblasti pripravy na povolanie ich Ziakov a absolventov so
zdravotnym postihnutim v rémci vzdelavania na ich konkrétnej skole.

Graf 10 Navrhy respondentov na zlepsenie pripravy na povolanie ich Ziakov so ZP

12 [ Prax u zamestnavatela
- 10 Nezdujem o dalsie vzdelavanie
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g *2 2 6 6 Praktické ucebne
% 2 é 6 = B B Chranené dielne
% éé I 4 I Neviem
S g 5 I B Osveta
- 73 1 B Finan&nd pomoc tatu
B 0 B Ni¢ netreba menit
B Zmeny vo vzdelavani
I neodpovedalo

Pozorujeme, Ze na nami polozenu otdzku neodpovedal iba 1 respondent zo vsetkych 77 (teda 76 vyuzilo
moznost odpovedat). Najviac navrhov (10) sa tykalo zriadenia praktickych uéebni na nacvik pracovnych
zruénosti. Po 8 respondentov pri kazdom névrhu by prijali zmeny legislativy, zvysit pocet hodin praxe,
zvy$enie osvety (najma medzi rodi¢mi a v spolo¢nosti) a odstranit nezdujem o dalsie studium medzi detmi
aj ich zékonnymi zastupcami. Dalsie navrhy sa tykali posilnit prax u zamestnavatela na pracovisku (6),
vytvaranie chrédnenych dielni (6), zmeny vo vzdeldvani (5) a finanénd pomoc od §tatu (4). 7 respondenti
nevedia o ziadnych ndvrhoch na zlepsenie procesu vzdelavania a 6 respondenttov sa vyjadrilo, Ze netreba
Ziadne zmeny.

Dalej sme skimali nazory jednotlivych $kol na iné dévody netispesného umiestnenia ich absolventov so
zdravotnym postihnutim na trhu prace, ktoré v nami zostavenom dotazniku neuvéddzame.
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Graf 11 Iné dévody netspechu absolventov §kdl so ZP na trhu prace
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Ako mdzeme z grafu 11 vydcitat, 33 respondentov sa k otvorenej otdzke nevyjadrilo. Najviac (13)
respondentov uvadzalo ako dévody nelspechu nedostatoénl motivéciu ziakov/Studentov a celkovy
nezaujem o $tudium a tiez nedostatok pracovnych prilezitosti. 7 respondentov uviedlo ako mozny dévod
diagnézu ich studentov, 4 nedostatoéné vzdelanie, 3 nevhodné pracovné podmienky, nedostatok
podpory od statu (2), nedostatok chranenych dielni (1) a 1 respondent uviedol neochotu zamestnévatelov
zamestnavat fudi so zdravotnym postihnutim.

Pokracovali sme zistovanim dalSich dévodov UspesSnosti uplatnenia sa absolventov so zdravotnym
postihnutim na trhu prace, ako sme si stanovili v dotazniku.

Graf 12 Iné dévody Uspechu absolventov §kél so ZP na trhu prace
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Graf 12 ukazuje, Ze 43 respondentov sa k polozenej otvorenej otdzke nevyjadrilo. Najviac (10) $kol
uviedlo, Ze $kola nema informécie o tom, Ze by sa niekto z ich absolventov uplatnil na trhu prace. Rodinné
zdzemie a osobné schopnosti ziakov pokladé za vyhody pre uplatnenie sa na trhu prace absolventov so
zdravotnym postihnutim 8 $kol, 3 vidia potencidl v predchadzajicej skisenosti zamestnéavatela so
zamestndvanim os6b so zdravotnym postihnutim, 2 oznadili sa pomoc pri uplatneni sa najmé podporu zo
strany zamestnavatela, 1 respondent uviedol spoluprdcu s inymi institiciami a 2 respondenti pokladaju
uplatnenia sa ich absolventov so zdravotnym postihnutim za ndhodu.

V zavere dotazniku sme respondentov poziadali o vyjadrenie nazoru a navrhov na zlepSenie
v problematike zamestnanosti mladych ludi so zdravotnym postihnutim na Slovensku, zndzornenych v
grafe 13 na nasledujlcej strane. 14 respondentov svoju odpoved na danud problematiku nevyjadrilo,
rovnaky pocet (14) vidi zlep$enie situacie prave vo vytvarani chranenych dielni, 12 zase vo vytvarani
pracovnych miest za podpory $tatu. Dalsou moznost zlepsenia situacie, ako uvadza 10 respondentov, st
zmeny vo vzdeldvani, 11 vidi pokrok v celkovej zmene legislativy. 5 $kdl uviedlo, ze treba zacat pracovat so
zvy$ovanim motivacie zamestnavatelov, zvySovanim motivacie Ziakov/ Studentov ako ku $tudiu tak aj
k hladani si zamestnania (3), Sirenim osvety (4). 2 respondenti vidia potencidl v zlepSeni situacie na
zdklade zmien vo financovani smerom od §tatu a dal$i 2 respondenti pokladaji za zmenu situécie viac
pracovnych prilezitosti pre vetkych ludi v krajine.
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Graf 13 Navrhy na zlepsenie problematiky zamestnanosti mladych fudi so ZP na Slovensku
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Diskusia

Pri vyhodnocovani vyskumu sme spozorovali skutocnosti, ktorym by sme chceli venovat Specidlnu
pozornost. |de o skoly, ktoré maji uspeSnost zamestnavania svojich absolventov so zdravotnym
postihnutim do roka od ukonéenia studia nezavisle od formy a rozsahu Gvazku medzi 21-40% (8)
a 41-60% (2) zo vsetkych absolventov na skole. Hovorime o 8 Specidlnych skoldch (Spojend skola
internédtna v Rozriave, Stredna odborné skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatna v Kremnici,
Spojenéd skola interndtna v Kysuckom Novom Meste, Spojena skola interndtna v Michalovciach, Odborné
uciligte internétne Zelovce, odborné udiliste Ladce, Spojend skola interndtna Tornala, Odborné uciliste
v Bratislave), kde su Ziaci iba deti a mlddez so zdravotnym postihnutim, 1 bezna skola s integrovanou
triedou (Odborné uciliste Ruzomberok) a 1 bezna $kola s integrovanymi ziakmi (ZS a MS Busince). Na
tychto skolach ukonéi roéne stddium v priemere 11- 20 absolventov so ZP (5 $kél), 21- 50 absolventov (2),
51 a viac absolventov (2) a 6-10 absolventov (1 skola), ich absolventi so zdravotnym postihnutim trpia
okrem inych najcastejsie mentalnymi poruchami (10/10).

Po ukonéeni studia sa absolventi uplatiiuju na otvorenom trhu prace (10/10), najcastejSie odchadzajd na
absolventskd prax k zamestnavatelovi (5/10) alebo do existujacich chranenych dielni (5/10). Niektori
pokracuju v studiu na inych Specidlnych strednych odbornych skoldch (6/10), nasledne na vysokych
skolach (3/10) alebo navstevuju rézne typy dennych stacionéarov socidlnych sluzieb (5/10). Zo vsetkych
absolventov zZije nezamestnanych v domacom prostredi v priemere 21-40% a iba do 20% z nich bez
akychkolvek sociélnych vazieb.

Ziaci so zdravotnym postihnutim travia priemerne 21- 40% casu vyucby a 21- 40% volnocasovych aktivit
s intaktnymi Ziakmi bez zdravotného postihnutia a $pecidlnych potrieb, pricom skoly tento kontakt
povazuju za doélezity z hladiska Uspesnosti a ziskavani zruénosti potrebnych pre dalSie uplatnenie sa
v spoloc¢nosti. Na zvySovanie tohto ciela Skoly poznaju potreby potencidlnych zamestnavatelov ich
absolventov, komunikujud s nimi. Rovnako s v kontakte aj s miestnym Uradom préce, so skolami, kde ich
absolventi pokracujd v $tudiu. Skoly spolupracuji so psycholégom, $pecialnym pedagégom alebo s inou
socidlnou poradriou, ¢o prispieva k zvySeniu Sanci uplatnenia sa ich absolventov so zdravotnym
postihnutim na trhu prace. Na tychto skoldch majd vyéleneného samostatného pedagdga pre kariérne
poradenstvo a odbornd prax, ktord je v uéebnych planoch vedend ako samostatny predmet. Tento fakt sa
spdja s tvrdeniami zahrani¢nych vyskumov, ktoré potvrdzuji plyv karierneho poradenstva napr. v suvislosti
so ziskanim pracovného miesta, stabilitou v zamestnani a prédcou na plny Gvézok, a to i popri dalsich
vyznamnych faktotorch, ktoré sa na tychto vysledkoch podielaji (Shandra&Hogan, 2008, Garcia-Iriarte et
al., 2007) Ziaci a $tudenti $kdl praxuji u zamestnavatela na pracovisku, kde travia v priemere 41- 60%
celkového casu praxe. Na zvySenie Sanci ziakov a absolventov tychto $kél uplatnit sa na trhu prace roc¢ne
(2 skoly) alebo patrocne (8 $kol) menia svoje Studijné plany a to najma smerom k rozsirovaniu hodin
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odbornej praxe, zmeny Studijnych odborov, rozsirovanim vyucby cudzich jazykov a pocditadovych
zruénosti.

Za zmeny a zlepSenia v oblasti pripravy na povolanie navrhuju lepsie materidlno technické vybavenie
ucebni, pracovnych asistentov platenych Uradom préce, zvySovanie osvety medzi rodi¢mi o délezitosti
a prospesnosti studia ich deti, obnovu predmetov, ktoré boli zrusené a viedli k vytvaraniu pracovnych
navykov a praktickych zruénosti, vykon odbornej praxe u zamestnavatela na pracovisku a materialnu
podporu zo strany firiem pre skolu.

Za najcastejSie dévody neuspechu umiestnenia sa absolventov so zdravotnym postihnutim na trhu prace
pokladaju najm& taz§i stupen zdravotného postihnutiam, predsudky zamestnédvatelov ohladom
schopnosti a zdravotného postihnutia absolventov so zdravotnym postihnutim. Samotné vnimanie
zdravotne postihnutych ludi, ktoré sa pretld¢a do formy predsudku o ich vykone, ale i osobnostnych
kvalitdch v spolo¢nosti, je vyznamnym faktorom kariérového vyvinu ¢loveka so zdravotnym postihnutim
(Groma, 2014). Podla Feldmana (2004) existujice studie v oblasti zamestnavania zdravotne postihuntych
ludi poukazujd na pretrvévajuce néazory tykajice sa nielen nizsej Grovne vykonu a vy$sej miery absencii,
ale i vy$sej nehodovosti, negativnych osobnostnych vlastnosti a celkovo tazsej zvladnutelnosti tychto
zamestnancov. Dal$imi dévodmi st neistotu v socidlnych kontaktoch a nedostatok sebadévery, finanéna
zavislost na rodine, ale i odkédzanost na systém a S§tat, nedostatoénd motivacia Statnej politiky
zamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim pre zamestnavatela a nedostato¢na finanénad pomoc pre
ludi so zdravotnym postihnutim pri hladani a zotrvani v praci. Skoly pokladaji za problém aj slabsiu
flexibilnost a vytrvalost absolventov v préci, komunika¢né problémy a psychickd labilitu tychto fudi najméa
pri slabsej podpore zamestnavatela v adaptacnej faze v zamestnani. Odporddania, ktoré vyplyvaju
z eurépskych modelov Uspesnej praxe hovoria aj o ndzororch zo strany zamestnéavatelov, pre ktorych je pri
zamestnavani mladych ludi zo $pecidlnymi potrebami délezité zamerat sa aj na potreby dalsej podpory
v zamestnani. V tejto stvislosti ide o prepojenie viacerych systémov, resp. subjektov, ktoré su zapojené do
fazy prestupu mladého ¢loveka zo $koly do zamestnania, ¢o vyzaduje jednak vzdjomné vztahy spoluprace
medzi $kolou, verejnym a stukromnym sektorom ako aj dostatok zdrojov a personélu (poradcovia,
koucovia) na podporu nielen pocas prechodu do zamestnania, ale i poc¢as pracovného pomeru s cielom
udrzania si prace, s jasne stanovenymi kompetenciami a Glohami. K tomu sa vSak viaze i odbornost
jednotlivych profesionélov zaineresovanych v celom procese kariérneho poradenstva, ich koordinovana
spolupraca a kvalifikdcia potrebna na tvorbu individualnych plénov zodpovedajicich potrebam Zziaka
(Eurépska agentira pre rozvoj vzdeldvania osbéb so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami, 2013).
Absolventi maju Casto nerealistické zhodnotenie vlastnych moznosti, v ¢om ich v niektorych pripadoch
podporuju aj rodicia. Podla stddie BITSE (2014), ktord sa snazi identifikovat rozlicné prekazky
v zamestnavani mladych zdravotne postihnutych ludi, si prikladom toho i neldplné alebo nedostaténé
predstavy o svojej vlastnej buducnosti a uplatneni v Zivote. Chybajlca pripravenost na otazky pracovného
Zivota tak v niektorych pripadoch podporuje nedéveru vo vlastné schopnosti pri volbe skoly, vzdelavacich
aktivit, samotného povolania ¢i zamestnévatela. Tito jedinci maju z réznych dévodov nizsie ocakavania ¢o
sa tyka vlastnej Uspesnosti pri absolvovani skoly a nésledného prechodu do zamestnania, ¢im dochéadza
k tomu, Ze pracuju na miestach, ktoré si pod urover ich schopnosti (Coelho, 2000, podla Feldman,
2004) a celkovo sa u nich ciele a plany ohladne budiceho zamestnania objavuji neskor (Feldman, 2004);

Na druhej strane, za vyrazné uUspechy uplatnenia sa na trhu prace ich absolventov so zdravotnym
postihnutim definuju tieto $koly ich osobnostné schopnosti a zru¢nosti ako je inteligencia, vieobecny
spolocensky prehlad a aktivne riesenie svojich problémov a zZivotnych prekédzok. DdlezZitou sucastou je aj
individualna snaha rodiov o uplatnenie sa ich dietata a najma predchadzajlica skisenost zamestnavatela
s absolventmi a véeobecne so zdravotne postihnutymi. Sprava Eurdpskej agentury pre rozvoj Specidlneho
vzdeldvania (2006) predkladad vyjadrenia zamestnavatelov k problematike zamestnavania zdravotne
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postihnutych osdb, na zaklade ktorych sa javia vyrazne doleZitejSie pre firmy a zamestnavatelov
vSeobecne prave socidlne zruénosti v porovnani s akademickym vzdelanim. Pre pripravu mladych ludi su
tak vyznamné skdsenosti priamo z pracoviska, pri¢om ich zistenia naznacuju, ze zamestnavatelov je mozné
motivovat k zamestnavaniu mladych ludi s réznymi $pecidlnymi potrebami i ziskanim dobrych vysledkov a
pozitivnej skisenosti spociatku v spolupraci s mladymi ZP, ktorych naroky na podporu pri adaptacii na
pracovné podmienky nie su tak vysoké (Individual Transition Plans , Supporting the Move from School to
Employment ,2006). Velky prinos vidia v ich priprave na povolanie v rdmci uéebnych plénov, systému
vzdeldvania na skoladch, predmetu odbornej praxe a spoluprdce so zamestnavatelmi, $pecidlnymi
pedagdgmi a Uradmi prace. Neodmyslitelnou sucastou problematiky zamestnavania ludi so zdravotnym
postihnutim je motivacia zamestnavatela prostrednictvom statnych prispevkov. Medzirezortna spolupréca
je chapana i vo svetle sticasnych s$tudii z tejto oblasti ako faktor, ktory predstavuje prekazku pri prechode
zdravotne postihnutych mladych fudi do zamestnania. Pre efektivnejSie nastavenie celého procesu
kariérneho poradenstva pre budtcich absolventov $pecidlneho vzdeldvania je zrejmé potreba zapéjania
a vyuzivania dostupnej podpory dalSich organizacii (Riesen, Schultz, Morgan, & Kupferman, 2014).
V podmienkach SR je podiel odbornej pomoci zo strany institucii, ktoré sa Specializuji na zamestnavanie
zdravotne postihnutych obdanov hodnoteny ako nepatrny a vysledky vzdeldvacich aktivit a pripravy pre
trh préce v zmysle rekvalifikacii, ktoré poskytuje UPSVR, nepokryvaji komunikaciu zo zamestnavatelmi
(Bednarik, et al., 2006).

Zaver a odporucania pre prax

Z kvalitativno-kvantitativneho vyskumu realizovaného na slovenskych $peciédlnych zakladnych a strednych
skolédch a Skolach s integrovanymi triedami a Ziakmi, je mozné identifikovat interné i externé faktory
uspechu a neuspechu ich absolventov so ZP na  trhu prace. Polet absolventov rocne variuje
u jednotlivych §kél v rozmedzi 5 - 50 Ziakov a viac. V sucasnej situdcii, na zéklade dostupnych informécii,
po ukonceni stddia prechadza na otvoreny trh prace, absolventskd prax, na miesto v existujdcej chranenej
dielni ¢ miesto u zamestnévatela, kde ziak vykonéval odborni prax len do 20% absolventov, do 20%
véetkych absolventov pokraduje v dalsom stadiu (SS, VS), rovnaké mnozstvo je umiestnenych do zariadeni
sociélnych sluzieb denného typu/s celoroénym byvanim alebo zostdva doma bez akychkolvek socialnych
vazieb. Vyznamnym zistenim je pritom fakt, Ze 67 respondentov z celkového poétu 77 potvrdilo, Ze pocet
absolventov, ktori sa do roka od ukonéenia $tidia zamestnaju odhliadnuc od formy a rozsahu Gvézku je
iba do 20% vsetkych absolventov. Najbeznejsie, az 81-100% absolventov so zdravotnym znevyhodnenim
ostdva nezamestnanych, zijucich v domacnosti.

V oblasti odbornej praxi a pripravy na povolanie zohravaju délezitd Glohu interné faktory medzi ktoré
patria osobné schopnosti a zruénosti deti a mladych ludi so zdravotnym postihnutim. Dévodom
neuspechu je Casto tazsi stupen postihnutia. Nedostato¢né jazykové a pocitacové zruénosti st hodnotené
ako dévod Uspechu ¢i nelspechu v suvislosti aj s inymi premennymi, napr. inteligencia a vieobecny
spolocensky prehlad, motivacia aktivne pristipit k rieSeniu problémov a Zivotnych prekazok, snaha a
pomoc rodi¢ov o uplatnenie ich dietata na trhu prace individualne, priprava na povolenie v ich skole -
konkrétne ucebné plény, systéme vzdeldvania a vychovy, flexibilnému prispdsobovaniu sa novym
situdcidam a zodpovednému samostatnému rie$eniu zadanych Uloh, nedostato¢nou finanénou pomocou
zo strany $tatu pre ludi so ZP pri hladani a zotrvani v praci. Externé faktory v tejto oblasti vyplyvajd
z priebehu procesu vzdeldvania a odbornych praxi na skolach. Vacsia cast respondentov mé na skole
vyc¢leneného samostatného ucitela/ pedagogického pracovnika/ vychovného poradcu pre kariérne
poradenstvo a odbornd prax na skolach, mensie zastipenie uz maju skoly so samostatnym predmetom
odbornej praxe a z toho len polovica (11 $kél) posiela svojich studentov so ZP na prax k zamestnavatelovi
mimo $koly. Ako najzévaznejsi dévod nelspechu svojich absolventov pritom vacsina (44) respondetov vidi
prave v nedostatku praxe a pracovnych skdsenosti. Vyznamnymi faktormi sa Ukazali aj motivacia

26


mailto:info@tenenet.sk
http://www.tenenet.sk

Mydlikova E., Kopcova E., Horvathova N. TENENET o.z., Lichnerova 41, 90301 Senec, Slovakia
Nigrovicova Z., Piroharova M., Majdek A. +421-907-154601, info@tenenet.sk,www.tenenet.sk

zamestnavatela zo strany Statu vdaka Stdtnym prispevkom na zamestnévanie fudi so ZP a ¢as, ktory Ziaci
travia s intaktnou populéciou. Z tvrdeni danej vyskumnej vzorky totiz vyplynulo, ze ¢&im viac ¢asu vyucby
travia ziaci so ZP s intaktnymi Ziakmi bez zdravotného postihnutia, tym menej ich $koly vnimaju tazsi
stupen zdravotného postihnutia (mentélneho alebo dusevného) za dévod neldspechu umiestnenia svojich
absolventov so ZP na trhu prace.

Pre zamestnavanie mladych ludi so zdravotnym postihnutim s podstatné kontakty $kél so
zamestnavatelmi a tvorba pracovisk praxe v regiéne. Alarmujice su fakty, ze az 34 $kél (zo 77) nie je
v kontakte s potencidlnymi zamestnavatelmi absolventov $kél v ich regidne, 46 $kél uviedlo, ze ich
$tudenti vébec nechodia praxovat k zamestnéavatelovi na pracovisko, a az 61 §kdl oznacilo za dizku ¢asu
trédvenia Ziakov so zdravotnym postihnutim na odbornej praxi vo firméach rozmedzie medzi 1-20%. Externé
faktory, ako problémy s dopravou do zamestnania ¢i pohybom vébec, predsudky alebo predchéadzajice
skdsenosti zamestnavatelov so ZP a motivéacia zamestnavatela zo strany Statu vdaka statnymi prispevkom
na zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim sa podielaji na Uspechu ¢&i nelspechu mladych
absolventov len ciastocne.

Medzisektorova spolupraca zahina v zmysle internych faktorov vplyv rodiny a socidlnych kontaktov Ziakov
a Studentov zo ZP, s &m suvisi finanénéa zavislost na rodine, psychicka zavislost na rodi¢och a socidlnom
systéme v State, obmedzeny kontakt so spolocnostou, neistota v socidlnych kontaktoch a nedévera
v samého seba, odkadzanost na osobného asistenta, systém a stat. K externym faktorom bola priradena
spoluprdca odbornikov (multidisciplinany pristup), miestnym Gradom prace a miestnou samospravou.
Vacsim prinosom sa podla vyjadreni respondentov zdd byt spoluprédca skoly s dalsimi socidlnymi
a $pecialno-pedagogickymi zariadeniami v regiéne ako neziskové organizacie, DSS, dalsie Specialne skoly
ai.

Prikladom dobrej praxe v sticasnych podmienkach je na zédklade predloZenych vyskumnych zisteni mozné
oznadit skoly, ktorych vysledky sme prezentovali v predchadzajlcej casti. Zmeny v tejto problematike
v podmienkach Slovenskej republiky by podla ich ndzoru mohla priniest vadésia $tadtna podpora a morélne
ocenenie zamestnavatelov, ktori umoznuju skoldm odbornl prax na pracovisku, alebo zamestnavaja ludi
so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace. Pozornost venovana pozitivnej skisenosti je jednou
z vyraznych tém pri prekonavani prekdzok zamestnavania mladych zdravotne postihnutych ludi. Castym
javom si mylné predpoklady potencidlnych zamestnavatelov, ktoré sa tykaju ako ich schopnosti tak
celkového stavu. Podla uvedenych vyjadreni, vnimanie tychto predsudkov sa spdja aj s vnimanim
problémov mladych ZP absolventov v Grovni ich socidlnych zruénosti, preto ako Uspesnejsie sa javia skoly,
ktorych Ziaci a $tudenti mali Castejsie moznost kontaktu s intaktnou populaciou. Dal$im navrhom, ktory
vyplyva z vyskumnych zisteni je zaviest duélne vzdelavanie Ziakov a zvysit podporu chranenych pracovisk
¢i este lepsie zaviest institut prechodu zo skoly na otvoreny trh prace - medzitrh prace, realizovat zmeny
v legislative a politike zamestnanosti §tatu tejto znevyhodnej skupiny uchddzacov o zamestnanie. Potencidl
zmien vidia skoly vo zvyhodnovani zamestnévatelov, nie nezamestnanych, Uprave zdkona o sociédlnych
déavkach a inych prispevkoch, ktoré dokopy nebudi prevysovat mozni mzdu zarobend u zamestnavatela.
Podpora motivacie na strane mladych zdravotne postihnutych by vSak mala zacat ovela skor nez pri
ukoncovani skoly. Vzdeldvanie prepojené na potreby Ziakov i trhu prace poskytuje budicim
zamestnavatelom kvalitnych absolventov, schopnych ziskat a udrzat si pracovné miesto s potrebnou
podporou. K tomuto cielu vedie ziakov a $tudentov kariérne poradenstvo, ktoré poskytuju odborny
zamestnanci $koly, kvalifikovani na pracu s mladezou so $pecidlnymi potrebami a na prax zamerané
odborné predmety, poskytujlce redlne podmienky firiem a zamestnavatelov.

Suhrn navrhov pre prax:

V skdmanej oblasti tykajucej sa predmetu odbornych praxi na skoldch sa ako
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najvyraznejSie odporucania pre prax javia nasledujice:
* Zmeny vo vzdelavani, ktoré zahfaju nastavenie dudlneho vzdelavanie, zriadenie
ucebni na nacvik pracovnych zruénosti a celkové zvysenie poctu hodin praxe
Motivécia k studiu, ktord predstavuje odstrdnenie nezaujmu o dalsie studium medzi
detmi aj ich zdkonnymi zastupcami a ktord by viedla k zlepSeniu Studijnych
vysledkov a dochadzky, ako aj zvyseniu zdujmu a samotné uplatnenie sa na trhu
prace,
Obnova predmetoy, ktoré boli zrusené, no viedli k vytvaraniu pracovnych néavykov
a praktickych zruénosti
Oblast vyskumu venujica sa kontaktu $kél so zamestnavatelmi z hladiska uplatnenia ich
buducich absolventov priniesla nasledujdce navrhy:

Zvysenie hodin praxe v nadvaznosti na zmeny vo vzdeldvani
* V sulvislosti s va¢§im poctom hodin praxe posilnit prax u zamestnavatela na
pracovisku

ZvySovanie motivacie zamestnavatelov zamestnavat zdravotne postihnutych
mladych ludi nielen zo strany $tatu, ale i odburanim predsudkov a Sirenim osvety o
moznostiach a schopnostiach ludi so zdravotnym postihnutim

Priklady dobrej praxe a ocenenie zamestnévatelov, ktori umozniujd mladym ZP
Ziakom prax ¢i sami zamestnavanie mladych ZP podporuju

V zmysle medzisektorovej spoluprace, ktorou sa zaoberala tretia oblast tohto vyskumu, je
mozné sformulovat tieto odporucania:

.

Podporit legislativne zmeny tykajlce sa spdsobu financovania zo strany $tatu
Podpora chranenych dielni a medzitrhu prace

Podpora $tatu pri vytvarani pracovnych miest
Prostrednictvom jednotlivych spominanych opatreni tak zvysit celkovo motivaciu
zamestnavatelov zamestnavat mladych absolventov so zdravotnym postihnutim

28


mailto:info@tenenet.sk
http://www.tenenet.sk

Mydlikova E., Kopcova E., Horvathova N. TENENET o.z., Lichnerova 41, 90301 Senec, Slovakia
Nigrovicova Z., Piroharova M., Majdek A. +421-907-154601, info@tenenet.sk,www.tenenet.sk

Literatara

Eurdépska agentdra pre rozvoj vzdelavania oséb so $pecialnymi vzdeldvacimi potrebami, 2013.

Eurépske modely uspesnej praxe v odbornom vzdeldvani a priprave - Uast Ziakov so $pecidlnymi vzdelédvacimi
potrebami/zdravotnym postihnutim na odbornom vzdelévani a priprave. Odense, Dansko: Eurépska agentdra pre
rozvoj vzdeldvania oséb so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami.

Feldman, D. C.(2004). The role of physical disabilities in early career: Vocational choice, the school-to-work transition, and
becoming established. Human Resources Management Review, 14, 247-274.

Groma, M. (2014). Kariérové poradenstvo pre osoby so zdravotnym postihnutim v sieti modelov zdravotného postihnutia.
Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, 3(6), 6-14.

Kyriazopoulou, M., Weber, H., & European Agency for Development in Special Needs Education. (2013). Eurépske modely
Uspesnej praxe v odbornom vzdeldvani a priprave: Gcast’ Ziakov so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami/
zdravotnym postihnutim na odbornom vzdeldvani a priprave. Eurépska agentdra pre rozvoj vzdelavania oséb so
$pecidlnymi vzdelavacimi potrebami.

Life Long Learning Programme 2007 - 2013, & Leonardo Da Vinci - Partnerships. (2014). Barriers which Inhibit the Transition
from School to Employment. Cit z http://www.innovia.at/neu/uploads/media/Bitse_Final_Report.pdf

Riesen, T., Schultz, J., Morgan, R., & Kupferman, S. (2014). School-to-Work Barriers as Identified by Special Educators,
Vocational Rehabilitation Counselors, and Community Rehabilitation Professionals. Journal of Rehabilitation,
80(1), 33-44.

Soriano, V., & European Agency for Development in Special Needs Education. (2006). Individual transition plans:
supporting the move from school to employment. European Agency for Development in Special Needs
Education.

Bednarik, Rastislav; Hanzelova, Eneke; Kostolnd, Zuzana; Repkova, Kvetoslava; Reichovd, Daniela. 2006. Zmapovanie
sucinnosti subsystémov socidlnej ochrany na zlepsenie zamestnanosti a zamestnatelnosti obanov so zdravotnym
postihnutim : Socialna ochrana 0séb so zdravotnym postihnutim a starsich oséb po systémovych zmenéch
socialnej politiky a trhu préce.

Zmapovanie sucinnosti subsystémov sociélnej ochrany na zlep$enie zamestnanosti a zamestnatelnosti ob¢anov so
zdravotnym postihnutim : Socidlna ochrana oséb so zdravotnym postihnutim a starSich oséb po systémovych
zmenach socidlnej politiky a trhu prace. / Aut. spravy Bednarik, Rastislav; Hanzelovd, Eneke; Kostolnd, Zuzana;
Repkovd, Kvetoslava; Reichova, Daniela, Institit pre vyskum prace a rodiny, Bratislava. - 2119.
01.01.2006-31.12.2007. Bratislava: IVPR, 2006. - 89 s.

Life is wonderful!

29


mailto:info@tenenet.sk
http://www.tenenet.sk
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%255Et4000=disso&gizmo%255Et4001=aw-1250&jump%255Et4501=generic&db%255Et4700=gen&lang%255Et4902=SK&name%255Et4903=disso&ctl%255Et4921=GA&thead1%255Et4922=class=tabulka3&battr%255Et4930=BGCOLOR=white&tfattr%255Et4932=class=intro&metaex%255Et4940=LINK%2520href=/webisnt/custom/disso/styl.css%2520type=text/css%2520rel=StyleSheet&TYPE%255Et4901=G&h1=1&search=VY=IVPR
http://proxy.ceit.sk/cgi-webisnt/sh.wis?h2=10&dbn%255Et4000=disso&gizmo%255Et4001=aw-1250&jump%255Et4501=generic&db%255Et4700=gen&lang%255Et4902=SK&name%255Et4903=disso&ctl%255Et4921=GA&thead1%255Et4922=class=tabulka3&battr%255Et4930=BGCOLOR=white&tfattr%255Et4932=class=intro&metaex%255Et4940=LINK%2520href=/webisnt/custom/disso/styl.css%2520type=text/css%2520rel=StyleSheet&TYPE%255Et4901=G&h1=1&search=RV=2006

